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รายงานการประชุมพัฒนางานบริหาร 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คร้ังที่ 6 / 2568 วันพุธที่ 30 กรกฏาคม 2568 
ณ  ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

ผู้มาประชุม    

๑ นายสุริยนต์  หล้าคำ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

สสจ.ศรีสะเกษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

2 นางเสาวคนธ์  ไตรพิพัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
3 นายธีรวุธ คำโสภา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
4 นางเสาวลักษณ์ ไชยโชค นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.ศรีสะเกษ 
5 นายวัฒนะ หาคำ นิติกรชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
6 นายเด่นอำพล   รูปงาม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
7 นางมยุรี   ภู่ดัด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
8 นางขนิษฐา ขอสินกลาง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
9 นางสาวจันทร์ อุทลี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 

10 นางวิภาภรณ์   วุฒิวรีกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
11 นางลำใย มูลตระกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
12 นางวารีณัฏฐ์ วิเศษหมื่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
13 นางสาวกชกร    ดาผา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
14 นางนิภัทรา  โตไทยะ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
15 นางสาวณัฐสิณี    พวงสวัสดิ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
16 นางสาวสรัญญา    ทองทำมา  นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
17 นางสาวเกวลิน  บุญเสนอ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
18 นางสาวพิไลวรรณ สมแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
19 นางสาวปาริชาติ   แก้วคำไสย์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
20 นางสาวณิชากร   มะโรณีย์ เจ้าพนักงานธุรการ สสจ.ศรีสะเกษ 
21 นางสาวเพชรรัตน์   สุทธภักด ี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
22 นางสาวฐิติมา   เสนาะ     นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
23 นางสาวสุภาวดี   ฉิมพาลี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
24 นางสาวเจนจิรา สืบศรี นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
25 นายนพพร โสพัฒน์ นายช่างโยธา สสจ.ศรีสะเกษ 
26 นายสุรศักดิ์ เทนสุนา นายช่างโยธา สสจ.ศรีสะเกษ 
27 นางสาวสุภัค สีเพียแก้ว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
28 นางสาวพัชราภรณ์  เสนาะ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
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29 นายรัตนิรันดร์  พรมจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสจ.ศรีสะเกษ 
30 นายอนุวัฒน์  บุญเชิญ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา สสจ.ศรีสะเกษ 
31 นางสาวทิพวรรณ อภินันท์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
32 นางสาวพิมพิไล ทองพีระ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
33 นางสาวพีรญา เขียวสุก นักวิชาการพัสดุ สสจ.ศรีสะเกษ 
34 นางสาวขนิษฐา พันแสน นักทรัพยากรบุคคล สสจ.ศรีสะเกษ 
35 นางสาวสุมาลี แก้วบุญธรรม นักทรัพยากรบุคคล สสจ.ศรีสะเกษ 
36 นางสาวธันปภัส  สายพิณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
37 นายบุญเพ็ง วิถี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ภูสิงห์ 
38 นางสาววรุณี  ศรีไสย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ภูสิงห์ 
39 นางสาวพรรษา เพชรล้วน นักจัดการงานทั่วไป รพ.ขุนหาญ 
40 นางสาวศศิธร  ยศไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ขุนหาญ 
41 นางสาววชิราภรณ์  สายจันทร ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ขุนหาญ 
42 นางสาวนงลักษณ์ ศรีวฒันะเลิศ นักวิชาการพัสดุ รพ.ขุนหาญ 
43 นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.ห้วยทับทัน 
44 นางกมลวรรณ พนัธ์ม ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ห้วยทับทัน 
45 นางสาวจรูญศรี อินทร์แก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.ห้วยทับทัน 
46 นางสาวเสาวนีย์ ขาวแสง นักวิชาการพัสดุ รพ.กันทรลักษ์ 
47 นายธนภัทร บัวเงิน นักจัดการงานทั่วไป รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

48 นายอาคิรา พวงสวัสดิ ์ นักวิชาการพัสดุ รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

49 นางสาวประครอง คำดวง เจ้าพนักงานธุรการ รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

50 นางสาวอรทัย พ่ึงพัก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.โพธิ์ศรสีุวรรณ 

51 นางภัณฑิรา โยธี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.พยุห์ 
52 นางสาววนิสา วิเศษเสาร์ นักวิชาการพัสดุ รพ.พยุห์ 
53 นางสาวพิมพ์พร สิราริยกุล นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.พยุห์ 
54 นางนิตยา  ปัดถา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.น้ำเกลี้ยง 
55 นายศรัณย์ ชำนาญระเบียบกิจ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.น้ำเกลี้ยง 
56 นางสุภาพร พรมธร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.น้ำเกลี้ยง 
57 นางสาวรวิพร สมสาย เจ้าพนักงานพัสดุ รพ.น้ำเกลี้ยง 
58 นางสาวสายใจ ขุมทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.เบญจลักษ์ 
59 นางสาวธิติยากร สิริพิเดช นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ยางชุมน้อย 
60 นางสาววิลัยวัลย์ ทรงกลด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รพ.ยางชุมน้อย 
61 นางอุไรวรรณ แก้วคำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.ยางชุมน้อย 
62 นางนภเกตต์ ขันศิลา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.วังหิน 
63 นางสาวพลับพลึง สีสุระ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.วังหิน 
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64 นางธัญญารัตน์ ชูคันหอม นักจัดการงานทั่วไป รพ.วังหิน 
65 นางสาววันดี ตัดสมัย นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.วังหิน 
66 น.ส.จิราวรรณ พรหมมานนท ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ปรางค์กู่ 
67 นางมาลีวรรณ รูปสว่าง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.ปรางค์กู่ 
68 นางศุภนา มงคลสาร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ปรางค์กู่ 
69 นางวิไลพร ปุลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.บึงบูรพ์ 
70 นางสาวธัญญลักษณ์ จนัทร์ส่อง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.บึงบูรพ์ 
71 นางกัญญาภัทร บุญประสม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.บึงบูรพ์ 
72 นางสาวณิชา พวงแก้ว นักจัดการงานทั่วไป รพ.ศิลาลาด 
73 นางสาวศุภกร ผูกพัน นักวิชาการพัสดุ รพ.ศิลาลาด 
74 นางรัตนดา นันทา นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ศิลาลาด 
75 นางวาสนา ประพาฬ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.อุทุมพรพิสัย 
76 นางสาวอรวรรณ ซ้อนศรี นักวิชาการพัสดุ รพ.อุทุมพรพิสัย 
77 นางสาวศิริขวัญ เอกวงษ์ษา นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.อุทุมพรพิสัย 
78 นางสาวรธิดา มูลลา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.เมืองจันทร์ 
79 นางวิไลวรรณ กันภัย เจ้าพนักงานธุรการ รพ.เมืองจันทร์ 
80 นายณรงค์ฤทธิ์ จิตรัก นักวิชาการพัสดุ รพ.เมืองจันทร์ 
81 นางสาวเจนจิรา วิเศษสังข์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.เมืองจันทร์ 
82 นางกาญจนา พงศ์พฤทธิวัฒน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.ราษีไศล 
83 นางสาวกนิษฐา สมาธิ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.ราษีไศล 
84 นางจิราพร นครราช นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
85 นางสาวนวลพรรณ บุษบงก์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.ราษีไศล 
86 นางภัทราพร อนุสรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.ขุขันธ์ 
87 นางสาวขวัญแก้ว สมบัติมาก นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ รพ.ขุขันธ์ 
88 นางพวงผกา บุตะเคียน นักวิชาการพัสดุ รพ.ขุขันธ์ 
89 นางสาววาสนา วงค์พิลา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.ศรีรัตนะ 
90 นางสาวนิภาพร เกื้อกูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ศรีรัตนะ 
91 นางสาวปวฎา ลออไสย นักวิชาการพัสดุ รพ.ศรีรัตนะ 
92 นายธีรยุทธ ยิ่งใจกล้า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ รพ.กันทรารมย์ 
93 นางปาริชาต วงศ์ประสาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.กันทรารมย์ 
94 นางกาญจนา มโนรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.กันทรารมย์ 
95 นางอักษรินทร์ บุญมาศิริ นักวิชาการพัสดุ รพ.กันทรารมย์ 
96 นางเสาวนีย์ ประสิทธิชัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.โนนคูณ 
97 นางสาวเฟ่ืองลัดดา ศักดิ์สิงห์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.โนนคูณ 
98 นายศักดาพันธ์ พันธุ์สวัสดิ์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ราษีไศล 
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99 นางสาวกัญญารัตน์ ธรรมวัตร เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สสอ.ศิลาลาด 
100 นางชนม์นิภา แก้วพลงาม นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ห้วยทับทัน 
101 นายชยพล เสนาภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ภูสิงห ์
102 นางสาวดาวใจ นครอินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ภูสิงห ์
103 นางวรพรรณ สาธร นักวิชาสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังหิน 
104 นางนงลักษ์ ธรรมประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ไพรบึง 
105 นางสาวเหมือนฝัน กฤตสิน นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ขุนหาญ 
106 นางสาวจรรยพร รูปงาม นักวิชาการพัสดุ สสอ.ขุนหาญ 
107 นายวุฒิวัฒนา เพ็งชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมือง 
108 นางสาวพชิญ์ชาพรรณ สหัสรังษี เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.เมือง 
109 นางสาวสุจิตรา คำเงา นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 

110 นางสาวอมรรัตน์  โทแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ปรางค์กู่ 
111 นายธีระชัย พรหมคุณ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.อุทุมพรพสิัย 

112 นางสาวกัญญา  บุญมา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.อุทุมพรพสิัย 

113 นายทรงศักดิ์ มณีวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ยางชุมน้อย 
114 นางสาวมยุรี นามวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองจันทร์ 
115 นางสาวจุฑามาศ  พาหา นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.เมืองจันทร์ 
116 นายศิริชัย รองเมือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.พยุห์ 
117 นายธีรพงษ์ ซอนทรัพย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.พยุห์ 
118 นางสาววราพรรณ ลิลัน นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เบญจลักษ์ 
119 นางสาวณัฐรดา มังษา เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.เบญจลักษ์ 
120 นายพงษ์ศักดิ์ แสงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ศรีรัตนะ 

121 นางชลภัสส์ บุญสด ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สสอ.ศรีรัตนะ 
122 นางสุพรรณิการ์ อสิพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.บึงบูรพ์ 
123 น.ส.จิรารัตน์  งามจิตต ์ พนักงานบริการ สสอ.บึงบูรพ์ 
124 นายไกรสร ไชยทอง นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.น้ำเกลี้ยง 
125 นางภัทราภรณ์ นิลวรรณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.น้ำเกลี้ยง 

ผู้ไม่มาประชุม    

1 นางสาวมยุรีย์ เคนคุณ พนักงานพัสดุ รพ.ภูสิงห ์

2 นางสาวเทวรัตน์ รุ่งแสง นักวิชาการเงินและบัญชี รพ.ภูสิงห ์

3 นางสาวปวีณา พยุพัด เจ้าพนักงานธุรการ รพ.พยุห์ 
4 นางสาวมลทญา  โคสารคุณ นักจัดการงานทั่วไป รพ.เบญจลักษ์ 
5 นางประเพียร อสิพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสอ.ราษีไศล 
6 นายอรรถวุฒิ เมตกรุณสกุลศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ศิลาลาด 
7 นายสุระพล นามวงค์ นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ห้วยทับทัน 
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8 นางวรินญา ธรรมคุณเดชากุล พนักงานบริการ สสอ.ไพรบึง 
9 นางสาวทัศนีย์ คำชาลี นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ยางชุมน้อย 

ผู้เข้าร่วมประชุม    

1 นายกิตติพงษ์ ชาลี นิติกรปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
2 นางอุษณีย์ ติละบาล นักสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.กันทรารมย์ 
3 นางวราภรณ์  บังเอิญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รพ.ไพรบึง 
4 นางสาวฐิติมากร สีมาศ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.ห้วยทับทัน 
5 นางสาวนงลักษณ์ บุญไชยโย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รพ.ไพรบึง 
6 นางสาวพนิกดา ศรีพรม นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.กันทรารมย์ 
7 นางสาวน้าฝน พนารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.โนนคูณ 
8 นายเอื้ออังกูร คำมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.โนนคูณ 
9 นางสาวรุ่งอรุณ สระโสม นักวิชาการสาธารณสุข สสจ.ศรีสะเกษ 

10 นางสาวศรัณยากร จันครา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 
11 นางสาวบุษกร ศรีโพธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข สสจ.ศรีสะเกษ 
12 นางสาวณิชาภา พัฒนพันธุ์ เจ้าพนักงานธุรการ สสจ.ศรีสะเกษ 
13 นางสาวสาวิตรี  นักจัดการงานทั่วไป สสจ.ศรีสะเกษ 
14 น.ส.กัญญ์วณัฎฐชนก เผ่าพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.ศรีสะเกษ 
15 นายณัฐวุฒิ บุญชาลี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.ศรีสะเกษ 
16 นางฉัตรปวีณ์ สุภาพ นักทรัพยากรบุคคล สสจ.ศรีสะเกษ 
17 นางสาวกัญญณัช ทองสีงามตา นักทรัพยากรบุคคล สสจ.ศรีสะเกษ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ระเบียบวาระก่อนการประชุม:   
1. เรื่อง นโยบายจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  
        สืบเนื่องจากสถานการณ์ชายแดนไทย-กัมพูชา ที่เกิดขึ้นตามแนวชายแดนของจังหวัดศรีสะเกษ ส่งผล
กระทบให้หลายพื้นที่ในเขตอำเภอที่เป็นชายแดนต้องปิดสถานบริการด้านสาธารณสุขและต้องอพยพราษฎร 
ออกจากพื้นที่ โดยมีการตั้งศูนย์พักพิงในหลายพื้นที่ ทั้งนี้ ทุกภาคส่วนของจังหวัดศรีสะเกษรวมทั้งสำนักงาน
สาธารณสุขได้มีการร่วมประชุมเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน ในการนี้ขอชื่นชมบุคลากรสาธารณสุขทุกท่าน ทั้งในและ
นอกพื้นที่ ที่ให้ความร่วมมือดูแลพี่น้องที่ได้รับผลกระทบ เป็นอย่างดี ทั้งทางด้านบุคลากร ยา และเวชภัณฑ์ที่
จำเป็น 
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2. เรื่อง แนะนำบุคลากรใหม่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด 

1 นายกิตติพงษ์ ชาลี นิติกรปฏิบัติการ สสจ.ศรีสะเกษ 

2 นางสาวสุมาลี แก้วบุญธรรม นักทรัพยากรบุคคล สสจ.ศรีสะเกษ 

 จุดประสงค:์-  เพ่ือทราบ 

          ที่ประชุม :- รับทราบ     
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    

๑.1 กำหนดการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ กำหนดการประชุมขับเคลื่อนนโยบาย ครั้งที่ 6/๒๕๖8     
ในวันศุกร์ที่ 1  สิงหาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ  

ที่ประชุม :- รับทราบ    

    1.2   จ ังหว ัดศร ีสะเกษ กำหนดแผนออกปฏิบ ัต ิงานหน่วยแพทย ์อาสาสมเด็จ                  
พระศรีนครินทร์ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ประจำเดือน สิงหาคม 2568  

จังหวัดศรีสะเกษ กำหนดแผนออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทร์ -             
ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) ประจำเดือนสิงหาคม 2568 ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568  สถานที่ บ้านทุ่งสว่าง 
หมู่ที่ 3 ตำบลสะพุง อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 

ที่ประชุม :- รับทราบ   

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่5/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 2568   
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ ได้จัดทำสรุปมติที่ประชุม และรายงานการ
ประชุมพัฒนางานบริหาร หนว่ยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 5/2568 วันที่                      
27 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น.-16.30 น. ณ ห้องประชมุอาคารส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด          
ศรีสะเกษ ได้รับทราบทาง website http://www.ssko.moph.go.th เมนูดาวน์โหลดจากกลุ่มงาน จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมต่อไป 

มติทีป่ระชุม :- ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่ 5/2568 วันที่ 27 มิถุนายน 2568 
         -ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอจากกลุ่มงานและงานต่างๆ    

๔.๑  โรงพยาบาลศรีสะเกษ  

         - ไม่ม-ี      

http://www.ssko.moph.go.th/
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๔.๒  กลุ่มงานประกันสุขภาพ   
       4.2.1 สรุปผลการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ด้านจัดเก็บรายได้ 
ประเด็นตรวจสอบ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

1.การบริหาร
ลูกหนี้ค่า
รักษาพยาบาล 

๑.๑ คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดเก็บ
รายได้ค่ารักาพยาบาล
แยกตามสิทธิการรักษา            
•สิทธิประกันสุขภาพถ้วน
หน้า(UC) 
•สิทธิกรมบัญชีกลาง 
•สิทธิประกันสังคม 
•สิทธิ พรบ. 
๑.๒ การบันทึกลูกหนี้ค่า
รักษาพยาบาลตามสิทธิ
การรักษาพยาบาล 
•สิทธิประกันสุขภาพถ้วน
หน้า(UC) 
•สิทธิกรมบัญชีกลาง 
•สิทธิประกันสังคม 
•สิทธิ พรบ. 
๑.๓ การจัดเก็บเงินรายได้
ค่ารักษาพยาบาลแยกตาม
สิทธิการรักษา(OPD) 
•สิทธิประกันสุขภาพถ้วน
หน้า(UC) 
•สิทธิกรมบัญชีกลาง 

    ทุกโรงพยาบาลมีคำสั่งคณะกรรมการศูนย์จัดเก็บรายได/้คำสั่งมอบหมายหน้าท่ีให้เป็นผู้มีหน้าที่
ในการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลทุกหน่วยบริการ 
 
 
 
 
 
 
   
ทุกหน่วยบริการมบีันทึกนำส่งข้อมูลให้งานบัญชีทุกสิ้นเดือนเป็นลายลักอักษรณ์ มีชื่อผู้รับรอง
ข้อมูลรายได้คา่รักษาพยาบาลทุกหน่วยบริการ 
 
 
 
 
 
    
ทุกหน่วยบริการมหีนังสือแจ้งโอนค่ารักษาพยาบาลทุกกองทุน ทะเบียนคุมลูกหนีค้่ารักษาพยาบาล 
(หน้าแรกและหน้าสดุท้าย)เทียบกบังบทดลอง พบยังมีรายงานลูกหนี้ค่ารักาพยาบาลยอดลูกหนี้ไม่
ตรงกับงบทดลองในรายงานลูกหนี ้OPD 
 
 
 

 แนะนำเพิ่มเตมิทำคำสั่งคณะกรรมการกองทุนย่อยทุกกองทุน
เพื่อให้ง่ายต่อการตดิตาม monitor ในการเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลให้ครบถ้วนสมบูรณ ์ทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
   แนะนำการบันทึกลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลทุกกองทุนให้ตรวจสอบ
สิทธิการรักษาให้ถูกต้องตรงตามสทิธิที่ผู้มารับบริการในครั้งนั้นและ
ตรวจสอบค่ารักษาพยาบาลให้ถูกต้องก่อนทำรายงานบันทึกนำส่งให้
งานบัญชี 
 
 
 
   
  แนะนำให้งานประกันและงานบัญชีทำการยืนยันยอดระหว่างกัน 
ก่อนบันทึกบัญชีทุกครั้ง เพื่อให้ยอดลุกหนี้ตรงกับงบทดลอง และ
หากรายงานลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลแล้วถ้ามีการปรับปรุงยอดลูกหนี้
ในแต่ะสิทธิให้งานประกันทำบันทึกขออนุมัติปรับปรุงยอดลูกหนี้ทุก
ครั้ง 
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•สิทธิประกนัสังคม 
•สิทธิ พรบ. 
๑.๔ การจัดเก็บเงินรายได้
ค่ารักษาพยาบาลแยกตาม
สิทธิการรักษา(IP) 
•สิทธิประกันสุขภาพถ้วน
หน้า(UC) 
•สิทธิกรมบัญชีกลาง 
•สิทธิประกันสังคม 
•สิทธิ พรบ. 

 
   
 ทุกหน่วยบริการมีหนังสือแจ้งโอนค่ารักษาพยาบาลทุกกองทุน ทะเบียนคุมลูกหนีค้่า
รักษาพยาบาล (หน้าแรกและหน้าสุดท้าย)เทียบกับงบทดลอง พบยังมีรายงานลูกหนี้ค่า
รักษาพยาบาลยอดลูกหนี้ไมต่รงกบังบทดลองในรายงานลูกหนี้ IP 

2.กระบวนการ
เร่งรัด ตดิตาม 
การเรยีกเก็บ
รายได้ค่า
รักษาพยาบาล 

๒.๑ กำหนดผูร้ับผดิชอบ
ด้านการเร่งรัดติดตามทวง
หนี้ค้างชำระ ผูร้ับผิดชอบ
การรับชำระหนี้ แยกออก
จากกัน 
 
๒.๒ มีการเร่งรัดติดตาม
การชำระหนีเ้ป็นลายลักษ์
อักษรชัดเจน 
 
 
 
๓.การส่งข้อมูลเข้าระบบ 
Financial Data Hub 
(FDH) 

  ทุกหน่วยบริการมีเอกสารคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบด้านการเร่งรดัตดิตามทวงหนี้ค้าง
ชำระค่ารักษาพยาบาลแยกกับคำสั่งรับชำระหนี ้
  ทุกหน่วยบริการมีเอกสารติดตามทวงหนี้ค่ารักษาพยาบาลแตไ่ม่เป็นปัจจุบันไมค่รบถ้วนในลูกหนี้ 
ลูกหนี้ท่ีค้างชำระค่ารักษาพยาบาลและไม่ครบ ๓ ครั้งตามทีต่รวจสอบภายในแนะนำเรื่องการ
ติดตามทวงหนี้ค่ารักษาพยาบาล 
   
ทุกหน่วยบริการมีการจดัส่งข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลผ่านช่องทางศูนย์กลางข้อมูลดา้น
การเงิน(FDH) มีข้อมูลติด C บน Dashbord ทุกหน่วยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลติด c IPD : Dashbord กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ข้อมูล 1 ตุลาคม 2567-         
                     30 มิถุนายน 2568 

 
 
      แนะนำให้หน่วยบริการทำทะเบียนคุมลูกหนี้ค้างชำระคา่
รักษาพยาบาลและทะเบียนในการติดตามทวงหนี้ ครั้งท่ี๑ ครั้งท่ี๒ 
ครั้งท่ี๓ อย่างน้อยให้ครบ ๓ ครั้ง 
 
 
  แนะนำให้ทุกหน่วยบริการติดตามแก้ไขข้อมูลติด C ให้เป็นปัจจุบัน 
เพราะในแตล่ะสิทธิจะมรีะยะเวลาเรียกเก็บต่างกัน 
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ข้อมูลติด c OP : Dashbord กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ข้อมูล 1 ตุลาคม 2567- 
                      30 มิถุนายน 2568 
 
 

 
จุดประสงค:์-  เพ่ือทราบ 

          ที่ประชุม :- รับทราบ   
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4.2.2 การจัดทำแผนเงินบำรุง โรงพยาบาล,สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
          ตำบล ประจำปีงบประมาณ 2569 
           การจัดทำแผนเงินบำรุง ในปีที่ผ่านมาพบปัญหาคือ กรณีแผนเงินบำรุงไม่ถูกต้องแล้วมีการส่งกลับเพ่ือ
แก้ไข แต่หน่วยบริการดำเนินการแก้ไขแล้ว ส่งกลับมายัง สสจ.ลา่ช้า ทำให้ไม่ทันห้วงเวลาที่กำหนด 

- การจัดทำแผนเงินบำรุง โรงพยาบาล,สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 2569  
              กรณี สสอ. -   มีบัญชีเงินบำรุง   นำส่งเพื่อเสนอให้นายแพทย์ สสจ. ลงนาม 

- ไม่มีบัญชีเงินบำรุง เสนอให้สาธารณสุขอำเภอ ลงนาม 
                 กรณีเบิกเงินที่โรงพยาบาล เป็นเงินปฐมภูมิ ให้ดำเนินการจัดทำแผนเงินบำรุง แต่ไม่ต้องเสนอมาที่ สสจ. 

- แบบฟอร์มแผนเงินบำรุง รอปรับแล้วจะแจ้งอีกครั้ง 
- การทำแผนรับ-จ่าย เงินบำรุง ยอดคงเหลือ หมวดบุคลากรและสาธารณูปโภคต้องมียอดคงเหลืออย่างน้อย               

3 เดือน 
- รายรับ รพ.สต. ที่เป็น PP งบสอยทำมากได้มาก ใช้พลางปี 2568  มาประมาณการไว้ก่อน   
- OP / IP เหมาจ่าย ตั้ง 70% ของปีที่ผ่านมา  

  สรุป สสอ. / รพ.สต.  
   1. ให้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนเงินบำรุง 

     2. งานประกันสุขภาพ สสจ. จะปรับแบบฟอร์มใหม ่และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในวันที่                
10 สิงหาคม 2568 (ให้ประสานผู้ช่วย สสอ.) 
  3. สสอ.รวบรวมแผนเงินบำรุงส่งงานประกันสุขภาพ สสจ. (มีลายเซ็น ผู้ช่วย สสอ.,และ สสอ.)                  
ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568   
  4. รพช.ทุกแห่ง จัดทำแผนเงินบำรุงและนำส่ง สสจ. ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
  5. วันที่ 11 - 20 กันยายน 2568 กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ. นำแผนเงินบำรุงทุกแห่ง เสนอ
นายแพทย์ สสจ.เพ่ือลงนาม 

จุดประสงค์:- เพ่ือทราบและดำเนินการ 
                   ที่ประชุม :- รับทราบ 
 
๔.๓  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข           

-ไม่มี- 

๔.4  กลุ่มกฎหมาย  
         กำชับเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของ รพ.สต. ให้มีการจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้องตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างและให้มีการจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์ต่างๆให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบและดำเนินการ 

          ที่ประชุม :- รับทราบ   
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๔.5  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  
   4.5.1 แจ้ง Time Line การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 ตุลาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
4.5.2 ตำแหน่งที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
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4.5.3 ขอให้ผู้มีคุณสมบัติส่งแบบประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (เลื่อนควบ) นายแพทย์ 
โดยขอให้ส่งแบบประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.5.4 โครงสร้างสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 
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   4.5.5 หลักเกณฑ์ เงื่อนไข การจัดตำแหน่งและแต่งตั้งบุคคล กรณีปรับโครงสร้างภายในหน่วยงาน 
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4.5.6 ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์(SEIS) 
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4.5.7 การจ่ายประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์เหรียญจักพรรดิมาลา ประจำปี 
2563 และประจำปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.5.8 ข้าราชการ/ลูกจ้าง  ที่จะเกษียณอายุราชการปี พ.ศ.2568 จำนวน 91 ราย 
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4.5.9 กำหนดการจัดงานมุทิตาจิต ผู้เกษียณอายุราชการประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  จุดประสงค:์-  เพ่ือทราบ 

                    ที่ประชุม :- รับทราบ   
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4.6  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  4.6.1 งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ    

  ๔.๖.1.1 รายงานการนำส่งเงินบำรุงฝากคลังของโรงพยาบาลชุมชน 
ตาราง แสดงรายการการนำส่งเงินบำรุงฝากคลัง ของโรงพยาบาลชุมชน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ 

 
ศูนย์ต้นทุน 

รหัสศูนย์ต้นทุน เงินบำรุงฝากคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตค.
67 

พย. 
67 

ธค 
.67 

มค. 
68 

กพ. 
68 

มีค.
68 

เมย.
68 

พค. 
68 

ม ิ ย .
68 

1 รพ.กันทรารมย์ 2100200907 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2 รพ.ขุขันธ์ 2100200908 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3 รพ.ขุนหาญ 2100200909 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4 รพ.น้ำเกลี้ยง 2100200910 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

5 รพ.โนนคูณ 2100200911 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6 รพ.บึงบูรพ์ 2100200912 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

7 รพ.เบญจลักษ์ฯ 2100200913 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

8 รพ.ปรางค์กู่ 2100200914 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

9 รพ.ไพรบึง 2100200915 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

10 รพ.ภูสิงห์ 2100200916 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

11 รพ.เมืองจันทร์ 2100200917 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

12 รพ.ยางชุมน้อย 2100200918 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

13 รพ.ราษีไศล 2100200919 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

14 รพ.วังหิน 2100200920 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

15 รพ.ศรีรัตนะ 2100200921 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

16 รพ.ห้วยทับทัน 2100200922 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

17 รพ.อุทุมพรพิสัย 2100200923 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

18 รพ.พยุห์ 2100200924 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

19 รพ.โพธิ์ศรี
สุวรรณ 

2100200925 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

20 รพ.ศิลาลาด 2100200926 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

               หมายเหตุ: เครื่องหมาย √ หมายถึง นำส่งแล้ว 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 

ที่ประชุม :- รับทราบ   
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      ๔.๖.1.2 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของหน่วยบริการ ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – 
มิถุนายน 2568   

     สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของหน่วยบริการ ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – มิถุนายน ๒๕๖8 ดังนี้ 

รายงานสรุปคะแนนการส่งงบทดลอง คะแนนแม่ข่าย 

ที่ รหัส หน่วยงาน 
ตค.
67 

พย. 
67 

ธค.
67 

มค.
68 

กพ.
68 

มีค.
68 

เมย. 
68 

พค. 
68 

มิย. 
68 

ผลการ
ประเมิน 

หมาย
เหต ุ

1 10700 ศรีสะเกษ,รพศ. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
2 10929 กันทรลักษ์,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
3 10927 ยางชุมน้อย,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
4 10928 กันทรารมย์,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
5 10930 ขุขันธ,์รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
6 10931 ไพรบึง,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
7 10932 ปรางค์กู,่รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
8 10933 ขุนหาญ,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
9 10934 ราษีไศล,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
10 10935 อุทุมพรพิสัย,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
11 10936 บึงบูรพ์,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
12 10937 ห้วยทับทัน,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
13 10938 โนนคูณ,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
14 10939 ศรีรัตนะ,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
15 10940 วังหิน,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
16 10941 น้ำเกลี้ยง,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
17 10942 ภูสิงห์,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
18 10943 เมืองจันทร์,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
19 23125 เบญจลักษ์ฯ รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
20 28014 พยุห์,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
21 28015 โพธิ์ศรีสุวรรณ,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  
22 28016 ศิลาลาด,รพช. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ผ่าน  

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2568   

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 

ที่ประชุม :- รับทราบ  
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๔.๖.1.3 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของลูกข่ายหน่วยบริการ ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – พฤษภาคม 2568 
 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของลูกข่ายหน่วยบริการ ประจำเดือนตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 ผ่านเกณฑ์ 10 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ ๕๐ คะแนน จำนวน        

8  แห่ง  เมื่อดำเนินการส่งงบการเงินเข้าเวป สพค.ขอให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบให้ถูกต้อง หากพบว่ามีข้อผิดพลาดคะแนนคุณภาพบัญชี ไม่ถึง ๕๐ คะแนน ให้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง
งบการเงิน และส่งเข้าเวป สพค. 

ข้อมูล ณ วันที่  24 กรกฎาคม  2568 
 

 
ที่ รหัส หน่วยงาน  ตค.67   พย.67   ธค.67  

 
มค.68 

 
กพ.68 

 
มีค.68 

 
เมย.68 

 
พค.68 

ผลการ
ประเมิน หมายเหต ุ

1 10700 ศรีสะเกษ รพศ.          ไม่มีลูกข่าย 
2 10927 ยางชุมน้อย รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
3 10928 กันทรารมย์ รพช. 50 40 40 40 50 50 40 50 ไม่ผ่าน  
4 10929 กันทรลักษ์ รพช. 50 50 50 50 40 30 30 30 ไม่ผ่าน  
5 10930 ขุขันธ์ รพช. 50 50 50 50 50 50 50 40 ไม่ผ่าน  
6 10931 ไพรบึง รพช. 50 50 50 50 40 50 50 50 ไม่ผ่าน  
7 10932 ปรางค์กู่ รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
8 10933 ขุนหาญ รพช. 50 50 50 40 40 50 50 50 ไม่ผ่าน  
9 10934 ราศีไศล รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  

10 10935 อุทุมพรพิสัย รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
11 10936 บึงบูรพ์ รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
12 10937 ห้วยทับทัน รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
13 10938 โนนคูณ รพช. 50 50 50 40 50 40 40 50 ไม่ผ่าน  
14 10939 ศรีรัตนะ รพช. 50 50 50 40 50 50 50 50 ผ่าน  
15 10940 วังหิน รพช. 50 50 40 50 40 50 50 50 ไม่ผ่าน  
16 10941 น้ำเกลี้ยง รพช.          ไม่มีลูกข่าย 
17 10942 ภูสิงห์ รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
18 10943 เมืองจันทร์ รพช.          ไม่มีลูกข่าย 
19 23125 เบญจลักษ์ รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
20 28014 พยุห์ รพช. 50 50 50 50 50 50 50 50 ผ่าน  
21 28015 โพธิ์ศรีสุวรรณ รพช.          ไม่มีลูกข่าย 
22 28016 ศิลาลาด รพช. 50 30 25 25 25 50 50 50 ไม่ผ่าน  
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สาเหตุ ไม่ผ่านเกณฑ์ 50 คะแนน  จำนวน  8  แห่ง เนื่องจาก 
1.ส่งข้อมูลช้า แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันที่ 25 ของ 
   เดือนถัดไป 
2.หน่วยงานบันทึกค่าสุทธิผิดด้าน 
3.รายงานหน่วยงานที่ไม่ปรับปรุงลูกหนี้ค่ารักษา UC-OP ใน CUP ทุกเดือน 
4. ไม่บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชี 
5.หน่วยงานไม่ปรับปรุงค่าเสื่อมราคา / ค่าตัดจำหน่ายทุกเดือน 
      (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ 1 – ผ 23  ) 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 

ที่ประชุม :- รับทราบ   

4.6.1.4 รายงานการส่งข้อมูล บช.11 ประจำเดือน มิถุนายน 2568 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ได้มีหนังสือแจ้งไปยัง รพช. ทุกแห่ง ให้ดำเนินการส่งข้อมูล บช.11 ให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 9 ของเดือนถัดไป ดังนั้น งานการเงินการบัญชีและงบประมาณ จึงได้มีการสรุปตารางรายงานการ
ส่งข้อมูล บช.11 ประจำเดือนมิถุนายน 2568 ดังนี้ 

 
   

   จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 

   ที่ประชุม :- รับทราบ 

1 รพ.ขุนหาญ 2100200909 8 ก.ค.68
2 รพ.บึงบูรพ์ 2100200912 8 ก.ค.68
3 รพ.ไพรบึง 2100200915 9 ก.ค.68
4 รพ.ศรีรัตนะ 2100200921 9 ก.ค.68
5 รพ.พยุห์ 2100200924 9 ก.ค.68
6 รพ.อุทุมพรพิสัย 2100200923 9 ก.ค.68
7 รพ.โนนคูณ 2100200911 9 ก.ค.68
8 รพ.เมืองจันทร์ 2100200917 9 ก.ค.68
9 รพ.วังหิน 2100200920 9 ก.ค.68
10 รพ.ห้วยทับทัน 2100200922 9 ก.ค.68
11 รพ.ราษีไศล 2100200919 9 ก.ค.68
12 รพ.เบญจลักษ์ฯ 2100200913 9 ก.ค.68
13 รพ.กันทรารมย์ 2100200907 9 ก.ค.68
14 รพ.โพธ์ิศรีสุวรรณ 2100200925 9 ก.ค.68
15 รพ.ปรางค์กู่ 2100200914 9 ก.ค.68
16 รพ.น้ำเกล้ียง 2100200910 9 ก.ค.68
17 รพ.ศิลาลาด 2100200926 9 ก.ค.68
18 รพ.ขุขันธ์ 2100200908 9 ก.ค.68
19 ยางชุมน้อย 2100200918 9 ก.ค.68
20 รพ.ภูสิงห์ 2100200916 9 ก.ค.68

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ ศูนย์ต้นทุน รหัสศูนย์ต้นทุน วันท่ีส่ง หมำนเหตุ

บช.11 มิถุนำยน 2568
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4.6.1.5 สรุปคะแนนการส่งงบทดลอง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ประจำเดือน มิถุนายน 2568 ส่งงบ
จำนวน 18 แห่ง  ไม่ส่งจำนวน 4 แห่ง 

 
 ข้อมูล ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 

จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 

ที่ประชุม :- รับทราบ 
 
 

มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68
1 สสอ.เมือง
2 สสอ.กันทลักษ์ √
3 สสอ.กันทรารมย์ √
4 สสอ.ขุขันธ์ √
5 สสอ.ขุนหาญ √
6 สสอ.น้ ำเกล้ียง √
7 สสอ.โนนคูณ √
8 สสอ.บึงบูรพ์
9 สสอ.เบญจลักษ์ฯ √
10 สสอ.ปรางค์กู่ √
11 สสอ.ไพรบึง √
12 สสอ.ภูสิงห์ √
13 สสอ.เมืองจันทร์ √
14 สสอ.ยางชุมน้อย √
15 สสอ.ราษีไศล √
16 สสอ.วังหิน √
17 สสอ.ศรีรัตนะ √
18 สสอ.ห้วยทับทัน √
19 สสอ.อุทุมพรพิสัย √
20 สสอ.พยุห์ √
21 สสอ.โพธ์ิศรีสุวรรณ
22 สสอ.ศิลาลาด

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ล ำดับ หน่วยงำน

รำยงำนกำรส่ง GL สสอ. ปีงบประมำณ 2568
ประจ ำเดือน
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๔.6.2  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน   

4.6.2.1 สรุปผลการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ประเด็นการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

ด้านการเงิน (รายละเอียดภาคผนวก ผ 24- ผ 30) 
ค่าตอบแทนสำหรับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2566 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีการอ้างถึงระเบียบ
ค่าตอบแทน ฉบับที่ 5 พ.ศ.2552 (เดิม) 
2. ตารางเวรการปฏิบัติงานไม่ได้ระบุผู ้จ ัดเวรและผู ้ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 
3. หลักฐานการจ่ายเงิน ผู้จ่ายเงินในหลักฐานการจ่ายเงินเป็น ผอ.รพ. 
4.ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานไม่ได้ลงลายมือและเวลาตามตารางการ
ปฏิบัติงานเป็นเวรและเป็นผลัด 

1. ให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566ตามหนังสือที ่ สธ 0202.3.7/ ว79         
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
2. จัดทำตารางการปฏิบัติงานโดยให้มีผู้จัดเวรและผู้ควบคุม 
3. หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่การเงินตามคำสั่งเป็นผู้
จ่ายเงิน 
4.ลงเวลาปฏิบัติงานให้ลงเวลาตามตารางเวรปฏิบัติงาน เป็นเวรและเป็นผลัด 
วันราชการ เวลา 16.30 น- 20.30 น./เวลา 20.30 น.- 08.30 น. 
วันหยุดราชการ เวลา 08.30 น.-16.30 น./ เวลา 16.30 น.-20.30 น../                           
เวลา 20.30 น-08.30 น. 

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่จัดทำบันทึกขออนุมัติจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวอัตราเงินเดือนตาม
คำสั่งจ้างและใบสำคัญรับเงินระบุจำนวนเงินค่าจ้างหลังหักเงิน
ประกันสังคมและไม่ได้แนบสำเนาคำสั่งลูกจ้างชั่วคราว 

     ให้หน่วยงานจัดทำบันทึกขออนุมัติจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ตามคำสั่งพร้อมใบสำคัญรับเงินตามคำสั่งจ้างและสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนพร้อมแนบสำเนาคำสั่งทุกครั้งที่จ่ายเงินและการจ่ายเงินให้จ่ายแก่
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มี
สิทธิรับเงิน โดยขีดฆ่าคำว่า “หรือผู้ถือ” และขีดคร่อม ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 หมวด 4 การจ่ายเงินของ
ส่วนราชการ 



ระเบียบวาระการประชุมพัฒนางานบริหาร คร้ังที่ ๖/๒๕๖๘  วันพุธที ่๓๐  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน้า 26 
 

หลักฐานประกอบการเบิก
จ่ายเงิน 

หลักฐานการจ่ายเงินไม่ได้ประทับตราจ่ายเงินแล้วพร้อมลงลายมือชื่อผู้
จ่ายเงินและวันที่จ่ายเงิน 

    ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้จ่ายเงินตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายเงินและระบุชื่อผู้
จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้ง วัน เดือน ปี ที่จ่ายเงิน กำกับไว้เป็นหลักฐาน
การจ่ายเงินทุกฉบับตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 
หมวด ๔ การจ่ายเงินของส่วนราชการ 

หลักฐานการจ่ายเงินใบเสร็จรับเงินอย่างต้องมีรายการ ดังนี้ 

1. ชื่อ สถานที่อยู่หรือที่ทำการของผู้รับเงิน 
2. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
3. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
4. จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 

     5. ลายมือชื่อของผู้รับเงินรับเงิน 

 

ทะเบียนคุมเงินฝาก
ธนาคาร 

1.การจ่ายเช็คให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน ไม่ได้ระบุชื่อเจ้าหนี้และ
ไม่ได้ระบุรายการและประเภทรายการจ่ายเงิน และต้นข้ัวเช็คไม่ได้ระบุ
รายละเอียดผู ้มีส ิทธิร ับเงินไม่ได้ลงลายมือชื ่อ และวัน เดือน ปี 
ด้านหลังขั้วเช็ค 

2. ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารไม่ได้จัดทำรายการจำนวนเงิน รับ จ่าย 
และคงเหลือ 

1.ให้หน่วยงานจัดทำทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารและทะเบียนการจ่ายเช็ค 
และให้ผู้มีอำนาจอนุมัติการจ่ายเงินพร้อมลงลายมือชื่อทุกครั้งและการจ่ายเงิน
ให้จ่ายแก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้ 
หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดย ขีด คำว่า “หรือผู้ถือ” และขีดคร่อม และให้ผู้มีสิทธิรับ
เงินลงลายมือชื่อรับเงินในทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารและด้านหลังต้นขั้วเช็ค
พร้อมระบุวัน เดือน ปี ที่รับเงิน ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง พ.ศ.2562 หมวด 4 การจ่ายเงินของส่วนราชการ 
2.ทะเบียนคุมเงินฝากธนาคารให้จัดทำรายการรับ รายการจ่าย และคงเหลือ 
 



ระเบียบวาระการประชุมพัฒนางานบริหาร คร้ังที่ ๖/๒๕๖๘  วันพุธที ่๓๐  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน้า 27 
 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการในประเทศ 

1.หนังสือต้นเรื่องยังไม่ได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยบริการให้เข้า
รับการอบรม 

2.บันทึกขออนุมัติเดินทางไปราชการไม่ได้เพิ่มรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ไป
ราชการและไม่ได้ขอไปราชการครอบคลุมวันเดินทางไปและกลับ        
ทำให้ไม่เกิดสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

1. ให้หน่วยงานลงรับหนังสือตามระบบงานสารบรรณและเสนอผู้มีอำนาจ ลง
นาม เพื่อให้เกิดสิทธิและขออนุมัติเดินทางไปราชการตามลำดับ 

2. จัดทำขออนุมัติเดินทางไปราชการพร้อมระบุรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่เดินทางไป
ราชการและให้ระบุวันเดินทางไปราชการให้ครอบคลุมวันไปและวันกลับ 

สัญญาการยืมเงิน 1. สัญญาการยืมเงินไม่ได้ระบุวันครบกำหนดส่งใช้เงินยืม วันที่อนุมัติ 
และวันที่รับเงิน 

2. หน่วยงานไม่ได้จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ 

3. ส่งหลักฐานใบสำคัญชดใช้สัญญาการยืมเง ินไม่ได้ออกใบรับ
ใบสำคัญและไม่บันทึกรายการส่งใช้เงินยืมหลังสัญญาการยืมเงิน 

 

1.สัญญาการยืมเงินให้จัดทำขึ้นสองฉบับให้ส่วนราชการเก็บไว้หนึ่งฉบับและ
ให้ผู ้ยืมเก็บไว้หนึ่งฉบับและให้ระบุวันที่อนุมัติ วันที่รับเงินยืมและวันครบ
กำหนด ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการให้ผู้ยืมส่งใช้เงินยืมภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันกลับมาถึงและกรณียืมเงินค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชุมให้ผู้ยืมส่งใช้เงินยืมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 

2. ให้หน่วยงานจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมราชการตามแบบฟอร์มที่
กำหนด 

3. หลักฐานใบสำคัญชดใช้เงินยืมให้ออกใบรับใบสำคัญให้กับผู้ยืมและกรณีที่
มีการคืนเงินให้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐานในการชดใช้เงินยืม 

ค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม
ในประเทศ 

1.หลักฐานการเบิกค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมแบบลงทะเบียนผู้เข้ารับ
การอบรมไม่ระบุชื่อกิจกรรม สถานที่และวันที่จัดอบรม 

2.ใบสำคัญรับเงินค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม       
บางโครงการไม่ได้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้รับจ้าง 

3.หลักฐานเอกสารประกอบการเบิกเงินไม่ครบถ้วน 

1.แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรมให้ระบุหัวข้อกิจกรรมการอบรม สถานที่จัด
อบรมและวันที่ทุกฉบับ 

2. ใบสำคัญรับเงินค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มให้แนบ
สำเนาบัตรประจำประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้องของผู้รับจ้าง 

3. หลักฐานประกอบการเบิกเงิน 

  -  หนังสือนำส่งหลักฐานการขอเบิกเงิน 

   -บันทึกขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม 
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  -  แบบแจ้งรายการค่าใช้จ่ายระหว่างฝึกอบรม  

  - บันทึกขออนุมัติจัดอบรม 

  - หนังสือเชิญประชุม 

  - แบบลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

  - กำหนดการฝึกอบรม 

  -ใบสำคัญรับเงินค่าอาหารกลางวัน/ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- โครงการการฝึกอบรมที่ได้รับอนุมัติ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- หน้างบ บก 107 จำนวน 2 ฉบับ 

- ใบเบิกเงินเพื่อจ่ายในราชการ แบบ 4224 จำนวน 2 ฉบับ 

2. ด้านบัญชีเกณฑ์คง
ค้าง/GFMIS 

1.งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร                                                 

  - การจัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้อง
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

- แจ้งผู้รับผิดชอบจัดทำงบเป็นประจำทุกสิ้นเดือนซึ่งต้องจัดทำงบเทียบยอดเงิน
ฝากธนาคารตามแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางกำหนด (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว๖๓ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔) ให้ครบทุกบัญชี และเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานให้เป็นปจัจุบนั 

 2.การบันทึกบัญชี                                                       

     -บันทึกค่าเสื่อมราคาไม่ครบถ้วน มีการบันทึกรับรู้ครุภัณฑ์แต่บางเดือน
ไม่มีการบันทึกค่าเสื่อมราคาในรายการระหว่างเดือน 

- แจ้งผู้รับผิดชอบ (งานพัสดุ) สง่รายงานค่าเสื่อมราคาให้งานบญัชีเป็นประจำทุก
เดือนเพื่อให้เป็นเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี ตามแนวทางการบันทึกบญัชี
ครุภัณฑ์ 

 3.การปรับปรุงบัญชีวัสดุคงเหลือ                                           

 -ตรวจพบมียอดวัสดุยกมา รับเข้า จ่ายออก คงเหลือไม่ถูกต้องตรงกับคง
คลังของหน่วยงาน 

- แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำคงคลังให้ครบทุกคลัง โดยตอ้งรายงานยอด
รับเข้า-จ่ายออก-คงเหลือ เพื่อส่งข้อมูลให้ผู้จัดทำบัญชีเป็นประจำทุกสิ้นเดือน 
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 4.ทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล                                 

   -ไม่จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวตามสิทธิค่ารักษาพยาบาล สิทธิชำระ
เงินเอง ลูกหนี้ประกันสังคม และลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลสิทธิ อปท. 

- แจ้งผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบียนคุมค่ารักษาพยาบาลลูกหนี้ 
รายตัว/รายสิทธิและมีการยืนยันยอดคงเหลือกับบัญชีเป็นประจำ 
ทุกสิ้นเดือน 

 5. การจัดทำรายงานการเงินเสนอผู้บริหารทราบประจำเดือน 

  - บางแห่งไม่ได้จัดทำรายงานการเงินเสนอผู้บริหารทราบ
ประจำเดือน 

- ทุกสิ้นเดือนผู้รับผิดชอบต้องเสนอรายงานการเงินให้ผูบ้ริหารทราบประจำเดือน 
โดยแนบเอกสารประกอบ ดังนี้ 

  1. งบทดลองประจำเดือน 

  2.งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 

  3. รายงานเงนิคงเหลือประจำวัน (407) วันสิ้นเดือน 

  4. รายงานลูกหนี้เงินยืม(ถ้าม)ี 

ด้านการพัสดุ (รายละเอียดภาคผนวก ผ 31- ผ 38) 
 จากการตรวจสอบพบว่าบางหนว่ยงาน ในการซื้อหรือจ้างที่มิใชก่ารจ้าง

ก่อสร้าง  
- หน่วยงานไมไ่ด้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง หรือเจ้าหน้าที่
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำรา่งขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้วย 

 แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑ อย่างเคร่งครัด 
โดยกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามความในมาตรา 65 
แห่งพระราชบัญญัติฯ 

จากการตรวจสอบพบว่าบางหนว่ยงาน หัวหนา้เจ้าหนา้ที่ไมไ่ด้มกีาร
ประกาศผูช้นะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงาน 

แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐัพ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๘๑ โดยให้นําความในข้อ ๔๒ มาใช้
บังคบักับการประกาศผลผูไ้ด้รับการคัดเลือกโดยวิธเีฉพาะเจาะจง เมื่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผู้มีอำนาจอนุมัติส่ังซ้ือ
หรือสั่งจ้างแล้ว ให้หวัหน้าเจ้าหนา้ที่ประกาศผลผู้ชนะการซ้ือหรอืจ้างในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรฐัตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด และใหป้ดิประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนัน้ 
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จากการตรวจสอบ การจัดทำใบสั่งซื้อ หรือ ใบสั่งจ้าง บางหน่วยงาน
ระบุเงื่อนไขการสั่งซื้อ หรือ สั่งจ้าง ไม่ครบถ้วน โดยเงื่อนไขของการซื้อ 
มีจำนวน ๗ ข้อ เงื่อนไขการจ้าง มีจำนวน ๘ ข้อ 

ในกรณีจัดซื้อจ้างวงเงินตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๙ วรรคสอง ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที่
จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสาร
ประกอบการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการที่กำหนดในระเบียบนี้  
ในกรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินต่ำกว่า ๕,๐๐๐ บาท ให้นำตัวอย่างแบบฟอร์ม
ใบสั่งซื้อสั่งจ้างที่เข้าระบบ egp มาใช้ เพียงแต่ให้ตัดเลขท่ีโครงการ และเลขที่
คุมสัญญาออก 

  จากการตรวจสอบพบว่าบางหน่วยงาน มีการจัดทำสัญญา แต่
ข้อความในสัญญาบางข้อ ไม่ครบถ้วน 

    แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานดาวโหลดแบบฟอร์มหน้าเว็บไซต์ egp หัวข้อ
แบบฟอร์มต่างๆ เลือกหัวข้อแบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง
เป็นสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการ นโยบายกำหนดโดยความเห็นชอบของ
สำนักงานอัยการสูงสุด ทั้งนี้ แบบสัญญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ด้วย (อ้างถึง มาตรา ๙๓) 

  จากการตรวจสอบพบว่า บางหน่วยงานมีการจัดทำใบตรวจรับ แต่
ข้อความไม่ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มของระบบ egp 

    แนะนำให้ผู้ปฏิบัติงานพิมพ์ใบตรวจรับออกจากระบบ egp เพ่ือความ
ครบถ้วน ถูกต้องในกรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินต่ำกว่า ๕,๐๐๐ บาท ให้นำ
ตัวอย่างแบบฟอร์มใบตรวจรับที่เข้าระบบ egp มาใช้ เพียงแต่ให้ตัดเลขที่
โครงการ เลขที่คุมสัญญาออก และเลขคุมตรวจรับออก 
 

ด้านบริหารพัสดุ จากการตรวจสอบพบว่าบางหน่วยงาน ไม่ได้จัดทำผังขั้นตอน ขอบเขต
การปฏิบัติงาน (Flowchart) ที่แสดงถึงกระบวนการทางพัสดุ ได้แก่ 
กระบวนการสอบยันยอดจากทะเบียนคุมยอดการใช้จ่ายงบประมาณ
จัดสรร การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการคลังพัสดุ กระบวนการควบคุม
รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุมคลัง และการรายงานทรัพย์สิน 
พร้อมระบุระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

แนะนำให้หน่วยงานจัดทำผังขั้นตอน ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Flowchart) ที่
แสดงถึงกระบวนการทางพัสดุทุกขั้นตอน 
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คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้าหน่วยพัสดุ พบว่าบาง
หน่วยงาน ยังลงนามไม่ถูกต้องตามอำนาจที่ได้รับมอบจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดฯ และไม่ได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง แยก
ออกจากผู้รับผิดชอบคลังพัสดุอย่างชัดเจน 

แนะนำให้หน่วยงานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้า
หน่วยพัสดุ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 155/2568 ลงวันที่ 10 มกราคม 
2568 เรื่อง การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และ
ลงนามให้ถูกต้องตามอำนาจที่ได้รับมอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดฯ มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง แยกออกจากผู้รับผิดชอบคลังพัสดุ
อย่างชัดเจน 

การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 2 
ช่องทาง พบว่าบางหน่วยงานยังดำเนินการไม่ครบถ้วน ได้แก่ การ
เผยแพร่แผนทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิดป้ายประกาศของ
หน่วยงาน 

แนะนำให้หน่วยงานดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วน 
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

การควบคุม และการเก็บรักษาวัสดุ พบว่าบางหน่วยงาน ยังไม่
ดำเนินการจัดทำบัญชีวัสดุ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด 
และไม่ได้สอบทานการรายงานยอดวัสดุคงเหลือให้ตรงกับบัญชี เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน 

แนะนำเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีวัสดุตาม
แบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด และส่งรายงานบัญชี ให้เป็นปัจจุบันทุก
เดือน 

การควบคุม และการเก็บรักษาครุภัณฑ์ พบว่าบางหน่วยงาน ยังไม่
ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน ตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด ไม่ได้คำนวณค่าเสื่อมราคา ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด และไม่ได้สอบทานยอดครุภัณฑ์คงเหลือให้ตรงกับ
บัญชี เป็นปัจจุบันทุกเดือน 

  แนะนำเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สินตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด และส่งรายงานบัญชี ให้เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน 

 การเบิก พบว่าบางหน่วยงาน ไม่จัดทำใบเบิกพัสดุ และลงลายมือชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เบิก ผู้มีสิทธิ์รับ ผู้จ่าย ผู้อนุมัติจ่าย วันเดือนปีที่เบิก ให้
ครบถ้วน 

   แนะนำให้กับเจ้าหน้าที่ เพื่อดำเนินการต่อไป โดยจัดทำใบเบิกพัสดุ และลง
ลายมือชื่อ ผู้มีสิทธิ์เบิก ผู้มีสิทธิ์รับ ผู้จ่าย ผู้อนุมัติจ่าย วันเดือนปีที่เบิก ให้
ครบถ้วน 

การตรวจสอบพัสดุประจำปี พบว่าบางหน่วยงาน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ภายใน 30 วันทำการ นับแต่วันเปิดทำการแรกของ

   แจ้งให้ผู้ปฏิบัติให้ดำเนินการรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี เพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบฯ พัสดุ 2560 ข้อ 213 
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ปีงบประมาณ และเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ แต่ยังไม่ได้
ดำเนินการส่งสำเนารายงานผลไปยังสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามระเบียบ 

ด้านตรวจสอบและควบคุมภายใน และด้านแผนเงินบำรุง (รายละเอียดภาคผนวก ผ 52- ผ82) 

ด้านประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

1. บางหน่วยงานไม่มีนโยบายผู้บริหารของหน่วยงาน ที่มีการนำ
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่
กระทรวงการคลังกำหนด มาเป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุม
ภายในของหน่วยงาน และสื่อสารกับบุคลากรอย่างทั่วถึง 

แนะนำให้หน่วยงานมีการจัดทำเป็นประกาศนโยบายที่เกี่ยวกับการนำ
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด มาเป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในและประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน โดยปิดประกาศหรือเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือสื่อสารกับบุคลากรในหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
 

2. บางหน่วยงานยังไม่มีการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคำสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน หรือมีการจัดทำคำสั่งฯ แต่ไม่ถูกต้องตามเงื่อนไข 
 
 
 
 

ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
และคำสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่ง
เงื่อนไขคำสั่งทั้งสองคำสั่ง รายชื่อคณะกรรมการต้องไม่ซ้ำกัน *คณะกรรมการ
จัดวางระบบฯ อาจกำหนดให้เป็นคณะผู้บริหารของหน่วยงาน, หัวหน้ากลุ่ม
งาน ส่วนคำสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ อาจกำหนดให้เป็น
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

3. บางหน่วยงานไม่มีการจัดประชุมของคณะกรรมการระบบควบคุม
ภายใน 
 

เมื่อมีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และ
คำสั่งติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว ให้หน่วยงานมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และให้มีการบันทึกรายงาน
การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และลงชื่อผู้บันทึกรายงานการประขุมและ
ผู้ตรวจรายงานการประชุมทุกครั้ง 
 



ระเบียบวาระการประชุมพัฒนางานบริหาร คร้ังที่ ๖/๒๕๖๘  วันพุธที ่๓๐  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน้า 33 
 

4. บางหน่วยงานจัดทำผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) ยังไม่
ถูกต้องตามแบบฟอร์มการควบคุมภายใน และยังไม่ครบทุกส่วนงาน
ย่อยตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
 

ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำ Flow chart ให้ครบทุกส่วนงานย่อยตาม
โครงสร้างหน่วยงาน และให้ถูกต้องตามแบบฟอร์มการควบคุมภายใน โดย
ต้องมี 1. ชื่อ Flowchart 2. วัตถุประสงค์ 3. ตารางการการจัดทำ 
Flowchart มี 4 ช่อง ประกอบด้วย 1. ผู้รับผิดชอบ 2. วธิดีำเนินงาน             
3. จุดควบคุมความเสี่ยง  4. ระยะเวลา *ในคอลัมน์ระยะเวลา ให้เพ่ิมรวม
ระยะเวลาการดำเนินงานแล้วเสร็จในส่วนท้ายของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 5. รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 และ ปค.5) 
บางหน่วยงานมีการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในฯ แต่
ยังไม่ครบทุกส่วนงานย่อยตามโครงสร้างของหน่วยงาน และยังไม่
ถูกต้องยังไม่ถูกต้องตามแบบฟอร์ม และตามหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังกำหนด  
 

ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำแบบ ปค.4 ให้ครบทุกส่วนงานย่อยตาม
โครงสร้างของหน่วยงาน และให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง
กำหนด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ และดำเนินการจัดทำ
แบบ ปค.5 ให้ครบทุกส่วนงานย่อยตามโครงสร้างของหน่วยงาน และให้
ถูกต้องตามแบบฟอร์มการควบคุมภายใน แล้วจึงจัดทำเป็นภาพรวม
หน่วยงานภายในอีกที และแนะนำเพ่ิมเติม ในส่วนของแบบ ปค.5 ในช่อง
การประเมินผลการควบคุม ให้ระบุว่า การควบคุมภายในที่มีอยู่ เพียงพอ 
หรือไม่เพียงพอ หากไม่เพียงพอให้ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และระบุการ
ปรับปรุงการควบคุมที่จะดำเนินการในปีถัดไป และหากพบว่าบางความเสี่ยง
ที่เกิดจากของปีก่อน หากได้มีการติดตามและดำเนินการแก้ไขแล้ว ไม่ควร
ระบุความเสี่ยงนั้น ในปีงบประมาณถัดไป 
 

6. บางหน่วยงานไม่จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทราบภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ หรือมีการจัดส่งรายงานฯ แต่ไม่ทันกำหนดเวลา 

หลังจากสิ้นปีงบประมาณ ภายใน 60 วันให้หน่วยงานดำเนินการจัดส่ง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน*โดย รพ.สต. ต้องจัดส่งให้ สสอ.
รวบรวมเป็นภาพรวม ส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
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ด้านแผนเงินบำรุง 1. บางหน่วยงานยังไม่ได้จัดทำคำสั่งคณะกรรมการหรือการมอบหมาย
หน้าที่ในการจัดทำแผนเงินบำรุงของหน่วยบริการ 

ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนเงิน
บำรุง 

2. บางหน่วยงานไม่ได้จัดทำผังขั้นตอนกระบวนการ (Flowchart) 
การจัดทำแผนเงินบำรุง 
 

ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำ (Flowchart) แผนเงินบำรุงให้ถูกต้องตาม
แบบฟอร์ม โดยต้องมี 1. ชื่อ Flowchart 2. วัตถุประสงค์ 3. ตารางการการ
จัดทำ Flowchart มี 4 ช่อง ประกอบด้วย 1. ผู้รับผิดชอบ 2. วธิีดำเนินงาน 
3. กิจกรรม 4. ระยะเวลา *ในคอลัมน์ระยะเวลา ให้เพ่ิมรวมระยะเวลาการ
ดำเนินงานแล้วเสร็จในส่วนท้ายของขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3. บางหน่วยงานไม่มีจัดการประชุมของคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ในการจัดทำแผนเงินบำรุง 
 

เมื่อมีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนเงินบำรุงแล้ว ให้
หน่วยงานมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และให้มี
การบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และลงชื่อผู้บันทึก
รายงานการประขุมและผู้ตรวจรายงานการประชุมทุกครั้ง 

4. บางหน่วยงานไม่มีการจัดทำรายงานเปรียบเทียบแผนรายรับ-
รายจ่ายเงินบำรุง กับผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง (รายไตรมาส) 
 

ให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำรายงานเปรียบเทียบแผนรายรับ-รายจ่ายเงิน
บำรุง กับผลการปฏิบัติงานแต่ละ(รายไตรมาส) และจัดทำรายงานผู้บริหาร
เพ่ือทราบเกี่ยวกับปัญหา–อุปสรรค และจัดประชุม เพ่ือพิจารณาการปรับ
แผนปฏิบัติงานระหว่างปีงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานนั้น ๆ 

 
  จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 
   ที่ประชุม :- รับทราบ
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4.6.3 งานพัสดุ 
                4.6.3.1 แจ้งหนังสือเวียน/ระเบียบและกฎกระทรวง 
    1. หนังสือสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0206.08.3/ว4373 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2568 เรื่อง 
การกำหนดอัตราการขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
  - การจำแนกประเภทอาคารสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  - อัตราค่าขายแบบและเอกสารงานก่อสร้าง 
    (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ 38- ผ 41) 
    2. กฎกระทรวง กำหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2562 ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที ่10 กรกฎาคม 2562 และมีผลบังคับใช้ 16 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป  
 -เป็นกฎหมายที่ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. 

กฎกระทรวงนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดอัตราค่าจ้างสำหรับงานจ้างออกแบบและควบคุมงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ42-ผ 45) 
    3. กฎกระทรวง กำหนดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2568 ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2568 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน 2568 เป็นต้นไป  
 -โดยกฎกระทรวงฉบับนี้เป็นการปรับปรุงกฎกระทรวงเดิม (พ.ศ. 2560) เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดซื้อ

จัดจ้างที่ล่าช้า และเพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานรัฐเป็นไปตามกำหนด  
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ 46- ผ48) 
   4. หนังสือสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0206.08.15/ว4778 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การกำหนดอายุการใช้งานและอัตราเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก ผ49- ผ51)  
 

  จุดประสงค์:-  เพ่ือทราบ 
   ที่ประชุม :- รับทราบ 
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4.6.3.2  หลักเกณฑ์การกำหนดอายุการใช้งานและอัตราเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงค์:- เพ่ือทราบ 
ที่ประชุม :- รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่นๆ  
 -ไม่มี-    
 

 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 
 

 

 

 

(ลงชื่อ)      พัชราภรณ์  เสนาะ      ผูจ้ดรายงานการประชุม 
                            (นางสาวพัชราภรณ์  เสนาะ) 
                                             นักวชิาการเงินและบัญชี 
 
 
                                   (ลงชื่อ)   เสาวคนธ์  ไตรพิพัฒน์     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                       (นางเสาวคนธ์     ไตรพิพัฒน์) 
                                 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   พฤศจิกายน  2567

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-8912/25/2024 -10.003/24/202503312 - สอ.บ้านดู่ ต.ดู่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ1 10 - ศรีสะเกษ

-3212/25/2024 -10.001/26/202503301 - สอ.บ้านหนองหัวช้าง ต.หนองหัวช้าง อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ2 10 - ศรีสะเกษ

-7512/25/2024 -10.003/10/202503308 - สอ.บ้านเมืองน้อย ต.เมืองน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ3 10 - ศรีสะเกษ

-10312/25/2024 -10.004/7/202503416 - รพ.สต.เด่ือ4 10 - ศรีสะเกษ

ผ1



102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   ธันวาคม  2567

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-11/25/2025 -10.001/26/202503301 - สอ.บ้านหนองหัวช้าง ต.หนองหัวช้าง อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ5 10 - ศรีสะเกษ

-581/25/2025 -10.003/24/202503312 - สอ.บ้านดู่ ต.ดู่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ6 10 - ศรีสะเกษ

-471/25/2025 -10.003/13/202503308 - สอ.บ้านเมืองน้อย ต.เมืองน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ7 10 - ศรีสะเกษ

-31/25/2025 -10.001/28/202503488 - สอ.โพนยาง8 10 - ศรีสะเกษ

-21/25/2025 -10.001/27/202503491 - สอ.หนองตาพรม9 10 - ศรีสะเกษ

-721/25/2025 -10.004/7/202503416 - รพ.สต.เด่ือ10 10 - ศรีสะเกษ

ผ 2



102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   มกราคม  2568

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-222/25/2025 -10.003/19/202503308 - สอ.บ้านเมืองน้อย ต.เมืองน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ11 10 - ศรีสะเกษ

-272/25/2025 -10.003/24/202503312 - สอ.บ้านดู่ ต.ดู่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ12 10 - ศรีสะเกษ

-12/25/2025 -10.002/26/202503403 - สถานีอนามัยบ้านซ าเขียน  อ าเภอขุนหาญ13 10 - ศรีสะเกษ

-22/25/2025 -10.002/27/202503461 - สอ.โนนค้อ14 10 - ศรีสะเกษ

-412/25/2025 -10.004/7/202503416 - รพ.สต.เด่ือ15 10 - ศรีสะเกษ

ผ 3



102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   กุมภาพันธ์  2568

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-43/25/2025 -10.003/29/202503381 - สถานีอนามัยกันตรวจ16 10 - ศรีสะเกษ

-13/25/2025 -10.003/26/202503406 - สถานีอนามัยบ้านกันทรอมเหนือ  อ าเภอขุนหาญ17 10 - ศรีสะเกษ

-13/25/2025 -10.003/26/202503488 - สอ.โพนยาง18 10 - ศรีสะเกษ

-133/25/2025 -10.004/7/202503416 - รพ.สต.เด่ือ19 10 - ศรีสะเกษ

ผ 4



102 แม่ข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไปลูกข่ายส่งงบทดลองภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป

งวดเดือน   เมษายน  2568

หน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ วันท่ีส่ง หักคะแนนส่งช้า(วัน)วันท่ีก าหนด

-25/25/2025 -10.005/27/202503305 - รพ.สต.กอก ต.หนองแก้ว อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ20 10 - ศรีสะเกษ

-35/25/2025 -10.005/28/202503461 - สอ.โนนค้อ21 10 - ศรีสะเกษ

-15/25/2025 -10.005/26/202503468 - สอ.หยอด22 10 - ศรีสะเกษ

-55/25/2025 -10.005/30/202503462 - สอ.หนองมะเกลือ23 10 - ศรีสะเกษ

ผ 5



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   พฤศจิกายน  2567ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   28016 - ศิลาลาด, รพช.
03416 - รพ.สต.เด่ือ

2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 0.00 0.00 -336.43 10.00
2111020199.110 เงินสมทบประกันสังคมส่วนของลูกจ้าง(เงินนอกงบประมาณ) 1,899.00 1,899.00 -10,649.00 10.00

ผ 6



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   ธันวาคม  2567ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   28016 - ศิลาลาด, รพช.
03416 - รพ.สต.เด่ือ

2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 0.00 0.00 -336.43 10.00
2111020199.110 เงินสมทบประกันสังคมส่วนของลูกจ้าง(เงินนอกงบประมาณ) 1,899.00 1,815.00 -10,733.00 10.00
4301020105.214 รายได้กองทุน UC - OP แบบเหมาจ่ายต่อผู้มีสิทธิ 60,221.94 14,234.62 -43,010.62 10.00

ผ 7



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   มกราคม  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   28016 - ศิลาลาด, รพช.
03416 - รพ.สต.เด่ือ

2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 0.00 0.00 -336.43 10.00
2111020199.110 เงินสมทบประกันสังคมส่วนของลูกจ้าง(เงินนอกงบประมาณ) 1,815.00 1,927.00 -10,621.00 10.00
4301020105.214 รายได้กองทุน UC - OP แบบเหมาจ่ายต่อผู้มีสิทธิ 60,221.94 75.00 -103,157.56 10.00

ผ 8



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   กุมภาพันธ์  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10929 - กันทรลักษ์, รพท.
03345 - รพ.สต.โคก ต ำบลทุ่งใหญ่

2102040110.111 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายค้างจ่าย 5,200.00 2,600.00 -2,600.00 10.00

แม่ข่าย   28016 - ศิลาลาด, รพช.
03416 - รพ.สต.เด่ือ

2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 0.00 0.00 -336.43 10.00
2111020199.110 เงินสมทบประกันสังคมส่วนของลูกจ้าง(เงินนอกงบประมาณ) 1,927.00 3,630.00 -8,918.00 10.00
4301020105.214 รายได้กองทุน UC - OP แบบเหมาจ่ายต่อผู้มีสิทธิ 60,221.94 112,900.35 -50,479.15 10.00

ผ 9



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   มีนาคม  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10929 - กันทรลักษ์, รพท.
03325 - รพ.สต.โดนเอำว์ ต ำบลรุง

1105010103.103 วัสดุเภสัชกรรม 0.00 3,350.20 -500.29 10.00

03345 - รพ.สต.โคก ต ำบลทุ่งใหญ่
2102040110.111 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายค้างจ่าย 2,600.00 2,600.00 -2,600.00 10.00

ผ 10



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   เมษายน  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10929 - กันทรลักษ์, รพท.
03326 - รพ.สต.ม่วง ต ำบลตระกำจ

2102040110.107 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (บริการ) ค้างจ่าย 36,805.00 0.00 -26,025.00 10.00

03345 - รพ.สต.โคก ต ำบลทุ่งใหญ่
2102040110.111 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายค้างจ่าย 2,600.00 2,600.00 -2,600.00 10.00

ผ 11



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   พฤษภาคม  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10929 - กันทรลักษ์, รพท.
03325 - รพ.สต.โดนเอำว์ ต ำบลรุง

2102040110.107 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (บริการ) ค้างจ่าย 117,700.00 54,420.00 -4,430.00 10.00

03326 - รพ.สต.ม่วง ต ำบลตระกำจ
2102040110.107 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (บริการ) ค้างจ่าย 46,002.00 0.00 -72,027.00 10.00

03344 - รพ.สต.เดียงตะวันตก ต ำบลเวียงเหนือ
2102040110.107 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (บริการ) ค้างจ่าย 49,595.00 0.00 -49,595.00 10.00
2102040110.111 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายค้างจ่าย 2,600.00 0.00 -2,600.00 10.00

แม่ข่าย   10930 - ขุขันธ์, รพช.
03374 - สถำนีอนำมัยบ้ำนโนน  ต ำบลศรีตระกูล

2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 1,417.80 911.80 -506.00 10.00

ผ 12



201 ค่าสุทธิไม่ผิดด้าน

งวดเดือน   มิถุนายน  2568ศรีสะเกษ10เขต จังหวัด

คงเหลือสุทธิ หักเครดิตเดบิต

แม่ข่าย   10930 - ขุขันธ์, รพช.
03351 - สถำนีอนำมัยบ้ำนใจดี  ต ำบลใจดี

2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 9.60 0.00 -9.60 10.00

03356 - สถำนีอนำมัยบ้ำนปรือใหญ่  ต ำบลปรือใหญ่
1102050102.801 ลูกหน้ีค่ารักษา - เบิกจ่ายตรง อปท. OP 630.40 1,655.30 -177.94 10.00

03374 - สถำนีอนำมัยบ้ำนโนน  ต ำบลศรีตระกูล
2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 450.00 0.00 -956.00 10.00

แม่ข่าย   10936 - บึงบูรพ์, รพช.
03452 - สอ.หนองคูใหญ่

2111020199.107 ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 1,228.40 307.40 -921.00 10.00
2111020199.110 เงินสมทบประกันสังคมส่วนของลูกจ้าง(เงินนอกงบประมาณ) 921.00 0.00 -921.00 10.00

แม่ข่าย   10939 - ศรีรัตนะ, รพช.
03471 - รพ.สต.พิงพวย

1102050102.801 ลูกหน้ีค่ารักษา - เบิกจ่ายตรง อปท. OP 0.00 8,710.59 -8,710.59 10.00

ผ 13



204 การปรับปรุงลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP ใน CUP ต้องมียอดคงเหลือเป็นศูนย์ [0] ทุกเดือน

งวดเดือน   ธันวาคม  2567

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03416 - รพ.สต.เด่ือ 66,239.84 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 14



204 การปรับปรุงลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP ใน CUP ต้องมียอดคงเหลือเป็นศูนย์ [0] ทุกเดือน

งวดเดือน   มกราคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03416 - รพ.สต.เด่ือ 152,103.29 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 15



204 การปรับปรุงลูกหน้ีค่ารักษา UC- OP ใน CUP ต้องมียอดคงเหลือเป็นศูนย์ [0] ทุกเดือน

งวดเดือน   กุมภาพันธ์  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03416 - รพ.สต.เด่ือ 218,806.74 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 16



207 บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกเดือน

งวดเดือน   มีนาคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 17



207 บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกเดือน

งวดเดือน   เมษายน  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 18



207 บันทึกวัสดุคงเหลือตามนโยบายบัญชีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกเดือน

งวดเดือน   พฤษภาคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03320 - รพ.สต.สังเม็ก ต ำบลสังเม็ก 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

2 03328 - รพ.สต.ศรีอุดม ต ำบลจำนใหญ่ 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

3 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 19



208 ปรับปรุงค่าเส่ือมราคา / ค่าตัดจ าหน่ายทุกเดือน

งวดเดือน   มีนาคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 20



208 ปรับปรุงค่าเส่ือมราคา / ค่าตัดจ าหน่ายทุกเดือน

งวดเดือน   เมษายน  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 21



208 ปรับปรุงค่าเส่ือมราคา / ค่าตัดจ าหน่ายทุกเดือน

งวดเดือน   พฤษภาคม  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03320 - รพ.สต.สังเม็ก ต ำบลสังเม็ก 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

2 03328 - รพ.สต.ศรีอุดม ต ำบลจำนใหญ่ 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

3 03336 - รพ.สต.แก ต ำบลหนองหญ้ำลำด 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 22



208 ปรับปรุงค่าเส่ือมราคา / ค่าตัดจ าหน่ายทุกเดือน

งวดเดือน   มิถุนายน  2568

จ านวนเงิน หักคะแนนหน่วยงานเขต / จังหวัดล าดับ

1 03376 - สถำนีอนำมัยหนองอำรี 0.00 5.0010 - ศรีสะเกษ

ผ 23



 
 
 
 
 

 
 

คำสั่ง............................................ 
ที่   ........... /................ 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปีงบประมาณ ............ 
...................................................... 

 ด้วย.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล..............................อำเภอ......................จังหวัด.................  
มีประชาชนมาขอรับการรักษาพยาบาลทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการและปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นเวร
หรือเป็นผลัด 
 จึงขอแต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล.............................ปฏิบัติงานด้านการ
รักษาพยาบาลในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ประจำเดือน............................พ.ศ..............วันราชการตั้งแต่
เวลา 16.30 น - เวลา 20.30น.และเวลา 20.30 o.-เวลา 08.30 น.ของวันรุ่งขี้น วันหยุดราชการ เวลา 08.30 น. 
- เวลา 16.30 น.และเวลา 16.30 น. - เวลา 20.30 น. - เวลา 08.30 น  ของวันรุ่งขึ้น โดยให้ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล...............................เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน  ตามข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 โดยเบิกจ่ายจากเงินบำรุงของหน่วยบริการ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
1. ชื่อ............................................... นามสกุล............................ ตำแหน่ง.............................. ........ 
2. ชื่อ............................................... นามสกุล............................ ตำแหน่ง.................... .................. 
3. ชื่อ............................................... นามสกุล............................ ตำแหน่ง.............................. ........ 
4. ชื่อ............................................... นามสกุล............................ ตำแหน่ง......................................  
5. ชื่อ............................................... นามสกุล............................ ตำแหน่ง.............................. ........ 

 
                        ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าว ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
มิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการตั้งแต่วันที่ .........ถึง....................เดือน............... พ.ศ...................  
  
  สั่ง  ณ  วันที.่............       เดือน .................พ.ศ.  …………………… 
 
 
 
 
 
 

ผ 24



              

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ที ่                                                   วันที่                                                           .                                                      

เรื่อง   ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอ............................ 

 ด้วย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล.......................เป็นหน่วยบริการที่มีประชาชนมา
ขอรับบริการรักษาพยาบาล และให้ประชาชนได้รับการรักษาพยาบาลในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและผู้มารับบริการ  จึงมีความจำเป็นขออนุมัติปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ประจำเดือน.......................พ.ศ...................  โดยมีผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพเป็นผุ้ควบคุมการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2566 โดยเบิกจากเงินบำรุงของหน่วยบริการ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. ชื่อ                                  นามสกุล                    ตำแหน่ง                         . 
2. ชื่อ                                  นามสกุล                    ตำแหน่ง                         . 
3. ชื่อ                                  นามสกุล                    ตำแหน่ง                         . 
4. ชื่อ                                  นามสกุล                    ตำแหน่ง                         . 
5. ชื่อ                                  นามสกุล                    ตำแหน่ง                         . 

 
     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ   
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หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
ส่วนราชการ........................................................................................... 

ประจำเดือน.....................................เบิกตามหนังสือที่......................................ลงวันที่........................... 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วันที่ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รวม รวมเงิน   วดป       

ที่รับเงิน 

ลายมือ
ชื่อ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 ช บ BD (บาท) 

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

  รวมเงิน(ตัวอักษร)           

  

  ลงช่ือ.....................................................ผู้จ่ายเงิน             ลงช่ือ..........................................................ผู้ควบคุม 
   (................................................................)                     (................................................................) 

 

หมายเหตุ เวรเช้า หมายถึง เวลา 08.30 น -16.30 น. เวรบ่าย หมายถึง เวลา 16.30 น.-08.30 น. ของวันถัดไป เวร BD หมายถึง เวลา 16.30 น.-20.30 น. 
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข เวรเช้า อัตราเวรละ 710 บาท/ จพ.สาธารณสุข อัตราเวรละ 570 บาท / ลูกจ้างอัตราเวรละ 360 บาท 
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข เวรบ่าย อัตราเวรละ 505 บาท/ จพ.สาธารณสุข อัตราเวรละ 435 บาท  
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข เวรBD อัตราเวรละ 355 บาท/ จพ.สาธารณสุข อัตราเวรละ 285 บาท / ลูกจ้างอัตราเวรละ 180 บาท 
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ตารางการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
บัญชีแนบท้ายคำสั่ง...................................ลงวันที่............................... 

ส่วนราชการ........................................................................................... ประจำเดือน............................ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วันที่ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  รวม  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 ช บ BD  

                                                                       
                                                                       
                                                                        

                                                                        

  

                                                                        

                                                                        

                                                                        

                                                                        

                                                                        

                                                                        

                                                                        

  

  ลงช่ือ.....................................................ผู้จัดเวร                      ลงช่ือ..........................................................ผู้ควบคุม 
   (................................................................)                              (................................................................) 

 

หมายเหตุ เวรเช้า หมายถึง เวลา 08.30 น -16.30 น. เวรบ่าย หมายถึง เวลา 16.30 น.-08.30 น. ของวันถัดไป เวร BD หมายถึง เวลา 16.30 น.-20.30 น. 
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข เวรเช้า อัตราเวรละ 710 บาท/ จพ.สาธารณสุข อัตราเวรละ 570 บาท / ลูกจ้างอัตราเวรละ 360 บาท 
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข เวรบ่าย อัตราเวรละ 505 บาท/ จพ.สาธารณสุข อัตราเวรละ 435 บาท  
พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข เวรBD อัตราเวรละ 355 บาท/ จพ.สาธารณสุข อัตราเวรละ 285 บาท / ลูกจ้างอัตราเวรละ 180 บา 
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บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หน่วยงาน..................................... 

วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ..................... 
 

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล ลายมือช่ือ เวลามา ลายมือช่ือ เวลากลบั 
 
ผู้ควบคุม 
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แบบ 8500 

สัญญาการยืมเงิน 
ยื่นต่อ(1)……..................……………………………………………………….……………….…. 

เลขที…่……………..……. 
วันครบกำหนด 

ข้าพเจ้า………............................................................................……ตำแหน่ง….........................................................................………. 
สังกัด………...................................................…………..จังหวัด…...................................…………..…… 
มีความประสงค์ขอยืมเงินจาก(2)…............................................................................................. ......................................……………… 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ(3)….............................................. ........................................................  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
 
 

(ตัวอักษร)…(......................................................... ).. 

  
 . 

             ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการทุกประการ  และจะนำใบสำคัญคู่จ่าย  ที่ถูกต้องพร้อมทั้งเงิน
เหลือจ่าย (ถ้ามี) ส่งใช้ภายในกำหนดไว้ในระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง คือภายใน…................วัน นับแต่วันที่ได้รับเงินยืม 
.ถ้าข้าพเจ้าไม่ส่งตามกำหนด ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงินเดือน  ค่าจ้าง เบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ หรือเงินอ่ืนใดที่ข้าพเจ้าจะพึง
ได้รับจากทางราชการ  ชดใช้จำนวนเงินที่ยืมไปจนครบถ้วนได้ทันที 
 
ลายมือชื่อ…………………………………..…………….ผู้ยืม                            วันที่………………………………………………… 
            (.......................................................) 

 
เสนอ(4)……นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ.…………………. 
            ได้ตรวจสอบแล้ว  เห็นสมควรอนุมัติให้ยืมตามใบยืมฉบับนี้ได้  จำนวน .................... บาท (........................................) 
 
ลงชื่อ…………………………………..………………...….                             วันที่………..…..…………………………….. 

 
คำอนุมัติ 

            อนุมัติให้ยืมตามเง่ือนไขข้างต้นได้    จำนวน ..................................... บาท (...............................................................) 
 
ลงชื่อผู้อนุมัติ…………………………………………………………….……..            วันที่……………………………….…………… 
 
 

ใบรับเงิน 
            ได้รับเงินยืมจำนวน ............................................ บาท (..........................................................) ไว้เป็นการถูกต้องแล้ว 
 
ลงชื่อ………………………………………………………….……………….ผู้รับเงิน     วันที่……………………………………………… 
                 (...............................................................) 
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รายการส่งใช้เงินยืม 
 

 
ครั้งที ่

รายการส่งใช้    
วัน เดือน ปี เงินสดหรือ

ใบสำคัญ 
จำนวนเงิน คงค้าง ลายมือชื่อผู้รับ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

หมายเหตุ  (1) ยื่นต่อ  ผู้อำนวยการกองคลัง  หัวหน้ากองคลัง  หัวหน้าแผนกคลัง  หรือตำแหน่งอื่นใดท่ี
ปฏิบัติงานเช่นเดยีวกันแล้วแต่กรณ ี

(2) ให้ระบุชื่อส่วนราชการที่จ่ายเงินยมื 
(3) ระบุวัตถุประสงค์ที่จะนำเงินยืมไปใช้จ่าย 
(4) เสนอต่อผูม้ีอำนาจอนุมตั ิ
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ส่วนราชการ  : สนง.ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
แผ่นท่ี : ล าดับชนิดวัสดุ/ล าดับหน้าบัญชีของวัสดุ หน่วยงาน : สนง.สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ
ประเภท : วัสดุส านักงาน/วัสดุแบบพิมพ์/วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน/วัสดุงานบ้านงานครัว/วัสดุไฟฟ้า ฯลฯ ศูนย์ต้นทุน : กลุ่มงานพัสดุ
ช่ือหรือชนิดวัสดุ : ช่ือวัสดุ เช่น ดินสอ ปากกา รหัส : รหัสของวัสดุ(ก าหนดเอง)
ขนาดหรือลักษณะ : จ านวนอย่างสูง : จ านวนอย่างสูงท่ีเก็บไว้ในคลังพัสดุ
หน่วยนับ : จ านวนอย่างต่ า : จ านวนอย่างต่ าท่ีเก็บไว้ในคลังพัสดุ

ราต่อหน่วย
บาท รับ จ่าย คงเหลือ

-          -          -          -                

-          -          -          -                
-          -          -          -                

-          -          -          -                

-          -          -          -                
-          -          -          -                
-          -          -          -                
-          -          -          -                
-          -          -          -                
-          -          -          -                
-          -          -          -                
-          -          -          -                
-          -          -          -                

-         -         -         -               

หมาเหตุ
           1. แบบฟอร์มบัญชีวัสดุ Stock card (ต่อ 1 ชนิดวัสดุ)
           2. ยอดยกมา+ยอดจัดซ้ือ-ยอดจ่ายออก = ยอดคงเหลือ
           3. ยอดคงเหลือ x ราคาต่อหน่วย = ราคารวม

รวมท้ังส้ิน

บัญชีวัสดุ

วัน เดือน ปี รับจาก/จ่ายให้ เลขท่ีเอกสาร
จ านวน

ราคารวม หมายเหตุ
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ประเภท ครภัุณฑส์ ำนักงำนรหัส .(เลขครภัุณฑ)์... รุ่น/แบบ  เชน่ ชือ่รุน่

                              GFMIS …(รหัส GF ส ำหรับครภัุณฑท์ีซ่ ือ้ดว้ยเงนิงบประมำณ)...

ท่ีอยู่  โทรศัพท์ (เบอรโ์ทรศัพทข์องผูข้ำย/ผูรั้บจำ้ง/ผูบ้รจิำค)

ประเภทเงิน
 เงนิงบประมำณ เงนินอกงบประมำณ

วิธีการได้มา
 เฉพำะเจำะจง  e-bidding

 ซือ้หรอืจำ้งจำกระเบยีบเงนิบรจิำค สธ.

วัน เดือน ปี ท่ีเอกสาร รายการ
จ านวน

(หน่วย)

ราคาต่อ

หน่วย/ชุด/กลุ่ม
มูลค่ารวม อายุใช้งาน

อัตรา

ค่าเส่ือมราคา

ค่าเส่ือมราคา

ประจ าปี

ค่าเส่ือม

ราคาสะสม
มูลค่าสุทธิ หมายเหตุ

(ทีไ่ดรั้บ

ทรัพยส์นิ)

(เลขทีส่ญัญำ/

ใบสั่งซือ้ใบ

ตรวจรับ)

(ระบชุนดิของ

ทรัพยส์นิ)
1 เครือ่ง ......บำท ........บำท

(เกณฑ ์

สป.สธ)

(เกณฑ ์

สป.สธ)
...... บำท

(ตัง้แตปี่แรก

จนถงึปัจจบุัน:

 บำท)

(รำคำทนุ 

หักคำ่เสือ่ม

สะสม : บำท

เชน่ จ ำหน่ำย

ออกจำก

ทะเบยีนแลว้ 

ตำมเอกสำร

เลขที.่.....

(ระบบ

บัญชรัีบรู ้

สนิทรัพย์

เมือ่ตรวจ

รับ)

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ตัวอย่าง)

สว่นรำชกำร  ......ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสขุ....................

หน่วยงำน  ......โรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบลบำ้น.....................

ลักษณะ/คุณสมบัติ
เชน่ ส/ีขนำด

สถานท่ีต้ัง/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
(งำน............... กลุม่งำน.........)

ช่ือผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้บริจาค
(รำ้น..........................)

(ทีอ่ยูข่องผูข้ำย/ผูรั้บจำ้ง/ผูบ้รจิำค)

 เงนิบรจิำค/เงนิชว่ยเหลอื  อืน่ ๆ ....................................................

   e-market
 รับบรจิำค

ทะเบยีนคมุทรัพยส์นิ กลุม่ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔
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(ตัวอยำ่ง) (หน้าหลัง)

คร้ังท่ี วัน เดือน ปี

(ครัง้ที่

ซอ่ม)
(ตำมครัง้ทีซ่อ่ม)

ประวัติการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ

(ซอ่มจำกอำกำรอะไร สว่นไหน) (ทีใ่ชใ้นกำรซอ่ม: บำท)

ทะเบยีนคมุทรัพยส์นิ กลุม่ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔
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ประเภท ครภัุณฑส์ ำนักงำน รหัส  …...(เลขครภัุณฑ)์..... รุ่น/แบบ  เชน่ ชือ่รุน่

ท่ีอยู่  โทรศัพท์ (เบอรโ์ทรศัพทข์องผูข้ำย/ผูรั้บจำ้ง/ผูบ้รจิำค)

ประเภทเงิน
 เงนิงบประมำณ  เงนินอกงบประมำณ

วิธีการได้มา
 เฉพำะเจำะจง  e-bidding

 ซือ้หรอืจำ้งจำกระเบยีบเงนิบรจิำค สธ.

วัน เดือน ปี ท่ีเอกสาร
จ านวน

(หน่วย)

ราคาต่อ

หน่วย/ชุด/กลุ่ม
มูลค่ารวม หมายเหตุ

(ทีไ่ดรั้บ

ทรัพยส์นิ)

(เลขทีส่ญัญำ/ใบสัง่

ซือ้ใบตรวจรับ)
1 เครือ่ง ......บำท ........บำท

เชน่ 

จ ำหน่ำย

ออกจำก

ทะเบยีนแลว้

 ตำมเอกสำร

เลขที.่.....

(ระบชุนดิของทรัพยส์นิ)

ทะเบียนคุมทรัพย์สิน

(กรณีครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์)
สว่นรำชกำร  ......ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสขุ....................

หน่วยงำน  ......ส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวดัศรสีะเกษ...................

ลักษณะ/คุณสมบัติ เชน่ ส/ีขนำด

 เงนิบรจิำค/เงนิชว่ยเหลอื  อืน่ ๆ ....................................................

   e-market
 รับบรจิำค

รายการ

สถานท่ีต้ัง/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
(งำน............... กลุม่งำน.........)

ช่ือผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้บริจาค (รำ้น..........................)

(ทีอ่ยูข่องผูข้ำย/ผูรั้บจำ้ง/ผูบ้รจิำค)
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(ระบบ

บัญชรัีบรู ้

สนิทรัพย์

เมือ่ตรวจ

รับ)
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(ตวัอยำ่ง) (หน้าหลัง)

คร้ังท่ี วัน เดือน ปี

(ครัง้ทีซ่อ่ม) (ตำมครัง้ทีซ่อ่ม)

ประวัติการซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ

(ซอ่มจำกอำกำรอะไร สว่นไหน) (ทีใ่ชใ้นกำรซอ่ม: บำท)
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ใบเบิกพัสดุ 
    ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ                                                                      

                                                                          วันที่…...... เดือน…...............…. พ.ศ. …............…... 

กลุ่มงาน/งาน                                                                           .      

ขอเบิก □  วัสดุ  □   ครุภัณฑ์   □   ครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 

เพ่ือนำไปใช้ที่........................................................................... .............................................ดังรายการต่อไปนี้ 

      

รวมเบิกจ่าย จำนวน........................รายการ 
        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น.............................บาท 
 
 
.................................................. ผู้ขอเบิกพัสดุ        ..................................................... ผู้สั่งจ่ายพัสดุ 

(..................................................)         (.....................................................) 

หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน......................................................      หัวหน้าหนว่ยพัสดุ 
 
 
ได้รับพัสดุถูกต้องและครบถ้วนตามรายการเบิกจ่ายแล้ว 

.................................................. ผู้รับพัสดุ         ......................................................ผู้จ่ายพัสด ุ

(....................................................)         (......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................   ตำแหน่ง............................................................. 
 

ลำดับ 
รายการพัสดุ จำนวน

ขอเบิก 
จำนวน
ที่จ่าย 

หน่วยนับ ราคาต่อ
หน่วย ราคารวม 

     
       
       
       
       
       
       
       
       

ใบเบิกเลขท่ี…..…/……….… 
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รหสั

ล ำดับ หมวดพัสดุ รำยกำรวสัดุ จ ำนวน รำคำ จ ำนวน จ ำนวน รำคำ จ ำนวน จ ำนวน รำคำ จ ำนวน จ ำนวน รำคำ จ ำนวน

หน่วย ตอ่หน่วย เงนิ หน่วย ตอ่หน่วย เงนิ หน่วย ตอ่หน่วย เงนิ หน่วย ตอ่หน่วย เงนิ

-         -          -          -          รวมท้ังส้ิน

รายงานวัสดุคงเหลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ณ  วันท่ี  30  กันยายน .................
ยอดยกมำ ซือ้ระหวำ่งปี เบกิใช ้ คงเหลอื

(ลงชื่อ)................................................................ผู้
ตรวจสอบพัสดุ

(ลงชื่อ)................................................................ผู้ตรวจสอบพัสดุ

(.................................................................)

(ลงชื่อ)................................................................ผู้ตรวจสอบพัสดุ

(.................................................................)
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ตารางกำหนดอายุการใช้งานและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประเภททรัพย์สิน 
อายุการใช้งาน 

(ปี) 
อัตราค่าเสื่อมราคาต่อปี 

(ร้อยละ) 

1. อาคารถาวร 25 4 
2. สิ่งก่อสร้าง   
    2.1 อาคารชั่วคราว/โรงเรือน 10 10 
          - โรงเก็บรถ   
          - ที่พักชั่วคราว   
          - เรือนเพาะชำ   
          - อ่ืน ๆ (รื้อถอนได้)   
    2.2 สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ   
          2.2.1 ใช้คอนกรีตเสริมเหล็กหรือโครงเหล็กเป็นส่วนประกอบหลัก 15 6.5 
                    - รั้วคอนกรีต ผนังอิฐ   
                    - สระว่ายน้ำ   
                    - ลานคอนกรีต   
                    - ถนน                   (ไม่ใช่สาธารณประโยชน)์   
                    - ถนนคอนกรีต                       ”   
                    - ถนนลาดยาง                        ”   
                    - สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก       ”   
                    - เข่ือนดิน                             ”   
                    - เข่ือนปูน                             ”   
                    - อ่างเก็บน้ำ                          ”   
         2.2.2 ใช้ไม้หรือวัสดุอื่นเป็นส่วนประกอบหลัก 5 20 
                    - รั้วลวดหนาม   
                    - รั้วสังกะสี                 
                    - รั้วตาข่าย   
                    - รั้วไม้   

    2.3 งานต่อเติม (ส่งหนังสือหารือเป็นรายกรณี)  
เรียน ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง สป.พร้อมแนบเอกสารเพื่อพิจารณา ดังนี้  
       - สำเนาสัญญา จำนวน 1 ชุด 
       - สำเนาแบบงานต่อเติม ขนาด A2/A3 จำนวน 1 ชุด 
       - รูปถ่ายงานต่อเติมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 1 ชุด 
คณะกรรมการฯ พิจารณาภายใน 30 วันนบัแต่วันได้รับหนงัสือ 

คณะกรรมการพิจารณา 
กำหนดอายุการใช้งาน 

และอัตราค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์ถาวรเพิ่มเติม 
ในส่วนงานต่อเติมอาคาร 

    2.4 งานปรับปรุง   
          2.4.2 ไม้/ไม้อัด 5 20 
          2.4.1 แผ่นยิปซั่ม/ลามเินต/วัสดุคงทนอ่ืน ๆ 10 10 
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ตารางกำหนดอายุการใช้งานและอัตราค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประเภททรัพย์สิน 
อายุการใช้งาน 

(ปี) 
อัตราค่าเสื่อมราคาต่อปี 

(ร้อยละ) 

3. ครุภัณฑ์สำนักงาน 3 33 
    กรณีเปลี่ยนแทน (บนัทึกเปน็สินทรัพย์ย่อย)     
    - ลิฟต ์ 12 8 
4. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 5 20 
5. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ   
    5.1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวทิย ุ 5 20 
    5.2 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 15 6.5 
6. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5 20 
7. ครุภัณฑ์การเกษตร   
    7.1 เครื่องมือและอุปกรณ์ 2 50 
    7.2 เครื่องจักรกล 5 20 
8. ครุภัณฑ์โรงงาน   
    8.1 เครื่องมือและอุปกรณ์ 2 50 
    8.2 เครื่องจักรกล 5 20 
9. ครุภัณฑ์ก่อสร้าง   
    9.1 เครื่องมือและอุปกรณ์ 2 50 
    9.2 เครื่องจักรกล 5 20 
10. ครุภัณฑ์สำรวจ 8 12.5 
11. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย ์ 5 20 
12. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 33 
13. ครุภัณฑ์การศึกษา 3 33 
14. ครุภัณฑ์งานบา้นงานครัว 3 33 
15. ครุภัณฑ์กีฬา/กายภาพ 5 20 
16. ครุภัณฑ์ดนตรี/นาฎศิลป ์ 5 20 
17. ครุภัณฑ์อาวุธ 10 10 
18. ครุภัณฑ์สนาม 2 50 
19. ครุภัณฑ์อ่ืน 5 20 
20. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3 33 
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ประกาศ...........(ชื่อหน่วยงาน)............ 
เรื่อง นโยบายระบบการควบคุมภายใน……………..(ชื่อหน่วยงาน)……….. 

ปีงบประมาณ …………….. 
 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๗๙ 
บัญญัติให้หน่วยงาน ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
โดยให้ถือปฏิบัติตาม มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และตามหนังสือที่ กค ๐๔๐๙.๓/๑๐๕ ลง
วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงานทางการเงินและบัญชี 
ด้านพัสดุ และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น และได้ท าการประเมินระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี ให้ทันตาม
ก าหนดเวลาพร้อมเสนอรายงานปีละหนึ่งครั้ง ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน นั้น 

...........(ชื่อหน่วยงาน)............ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและด าเนินการให้มีระบบการควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในทั้งการควบคุม ทางด้าน
การเงินและบัญชี ด้านพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงกระบวนการ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนั้น เพ่ือท าให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล
ว่าการด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงานทางการเงินมีความเชื่อถือได้และทันเวลา สามารถน า
ข้อมูลไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจการปฏิบัติการด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับกฎหมาย
และระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ และการรับเงินและการจ่ายเงินได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้อง
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นค าสั่งชัดเจนตามที่ก าหนดไว้  และการแบ่งแยกหน้าที่งานภายในให้มี
ความเหมาะสม  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารของ...........(ชื่อหน่วยงาน)............ เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดของระบบ
การควบคุมภายใน จะท าการประเมินระบบการควบคุมภายในของ...........(ชื่อหน่วยงาน)............เป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ รับทราบ และให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ดังนี้ 
๑.ค านิยาม 
  “ผู้ก ากับดูแล” หมายความว่า บุคคล/คณะบุคคลที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล หรือบังคับบัญชาหน่วยงานของรัฐ 
  “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
  “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือต าแหน่งอ่ืน แต่  
ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

/2. วัตถุประสงค์… 
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-๒- 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริหาร...........(ชื่อหน่วยงาน)............ ได้จัดให้มีนโยบายการควบคุมภายในขึ้น

เพ่ือก ากับการปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลต่อการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความมี 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

๑.๒ ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการรายงานทาง 
การเงินและไม่ใช่การเงิน ที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ ทันเวลา 
โปร่งใส หรือข้อก าหนดอ่ืนของทางราชการ 

๑.๓ ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objective) เป็น 
วัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของทางราชการ ตลอดจนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
๓. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ก าหนดให้มีและคงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการ 
ควบคุมภายในและการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบนโยบาย และมีหน้าที่ต้อง
ถือปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยเคร่งครัด 
๔. ประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) 
      ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี้ 

 ๑) สภาพแวดล้อมการควบคุม ประกอบด้วย ๕ หลักการ ดังนี้ 
     (๑) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
     (๒) ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ 

มีหน้าที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

     (๓) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ จัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้ก ากับดูแล 

     (๔) หน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

     (๕) หน่วยงานของรัฐ ก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

 
 
 

/๓. การประเมิน... 
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๒) การประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย ๔ หลักการ ดังนี้ 
     (๖) หน่วยงานของรัฐ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในของการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุ ประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงทีเ่กีย่วข้องกับวัตถุประสงค์ 

     (๗) หน่วยงานของรัฐ ระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ภายใน อย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

     (๘) หน่วยงานของรัฐ พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความ
เสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

     (๙) หน่วยงานของรัฐ ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
                      ๓) กิจกรรมการควบคุม ประกอบด้วย ๓ หลักการ ดังนี้ 

     (๑๐) หน่วยงานของรัฐ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

     (๑๑) หน่วยงานของรัฐ ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือ 
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

     (๑๒) หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย 
ประกอบด้วย ผลส าเร็จที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

 ๔) สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย ๓ หลักการ ดังนี้ 
     (๑๓) หน่วยงานของรัฐ จัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือ

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     (๑๔) หน่วยงานของรัฐ มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และ 

ความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม 
ภายในที่ก าหนด 

     (๑๕) หน่วยงานของรัฐ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ 
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด ให้มีรายงานตามก าหนดเวลาและมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเชิงวิเคราะห์ที่มี 
คุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

 ๕) กิจกรรมการติดตามผล ประกอบด้วย ๒ หลักการ ดังนี้ 
     (๑๖) หน่วยงานของรัฐ ระบุ พัฒนาและด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 

และ หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน 

     (๑๗) หน่วยงานของรัฐ ประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุม 
ภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในยังด า เนินไปอย่างครบถ้วน 
เหมาะสม ท าการสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ตามความ
เหมาะสม 

/๕. จัดท ารายงาน... 
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๕. จัดท ารายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  
     ครบทุกกลุ่มงานตามโครงสร้างของส านักสาธารณสุข ดังนี้ 
     ๑. Flowchart กระบวนงาน 

๒. แบบรายงาน ปค.๑ (ภาพรวมองค์กร ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน …….) 
๓. แบบรายงาน ปค.๔ (และทุกกลุ่มงาน และภาพรวมองค์กร) 
๔. แบบรายงาน ปค.๕ (และทุกกลุ่มงาน และภาพรวมองค์กร) 

๖. รอบระยะเวลาการรายงาน 
    งวดที่ ๑ ตุลาคม ……… – มีนาคม ……… (รอบ 6 เดือน) 
    งวดที่ ๒ เมษายน ……… – กันยายน ……… (รอบ 12 เดือน) 

จึงประกาศนโยบายมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่    พ.ศ.  
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ค าสั่ง………………………………………………. 
.............................................................. 

ที.่............../............. ๔ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

   
  ตามที่กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน  
และด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ      
พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลั งก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้     
การด าเนินงานและการบริหารงานของ..............................................มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมีการก ากับดูแลองค์กรที่ดี การควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไป  
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด........................................จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้ 

คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   

  1. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง....................................ประธานกรรมการ 

  2. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง..............................รองประธานกรรมการ  

  3. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.............. ...................................กรรมการ 

  4. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.................................................กรรมการ  

  5. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง..................เลขานุการและคณะกรรมการ 

  6. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.........ผูช้่วยเลขานุการและคณะกรรมการ 

อ านาจหน้าที่ 
  1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการพัฒนาคุณภาพกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  2. ก าหนดแนวทางและผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
และประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของส่วนงานย่อย  
 

    3. รวบรวม... 

ผ 56



 

- 2 - 

  3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวม 
ของส่วนงานย่อย 
  4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
  5. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประกอบด้วย  
   5.1 แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
   5.2 รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย) 
   5.3 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   5.4 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) 
  6. จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของส่วนงานย่อยให้ผู้เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  1. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง....................................ประธานกรรมการ  

  2. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง..............................รองประธานกรรมการ  

  3. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.................................................กรรมการ 

  4. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง..................เลขานุการและคณะกรรมการ 

  5. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.........ผูช้่วยเลขานุการและคณะกรรมการ 

อ านาจหน้าที่ 
 

  1..ติดตามการปฏิบัติตามกระบวนงานที่ก าหนดไว้  
2..ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร 

  3..ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของส่วนงานย่อย ปีละ 1 ครั้ง 
(รอบ 12 เดือน) 
  4..จัดท ารายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย  
(แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย) เสนอต่อผู้บริหาร และจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่        เดือน                    พ.ศ. .............. 
 
 
 

       ลงช่ือ ................................................................. 
              (................................................................) 
             ต าแหน่ง ................................................................. 

*note 
*รายช่ือคณะกรรมการทั้งสองค าสัง่ตอ้งไม่ซ ้ ากนั  
- คณะกรรมการจดัวางฯอาจก าหนดใหเ้ป็น
ผูบ้ริหารและหวัหนา้กลุ่มงาน 
- คณะกรรมการติดตามฯ อาจใหเ้ป็นเจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังาน 
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        ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ( Flow chart ) กระบวนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ   
   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ   

วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และหน่วยงานในสังกัด 

                  ๒. เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึนแก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในการน าไปปรับปรุงกระบวนงาน แบบประเมิน และอ่ืนๆ  

                      ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผลการประเมินสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน                    

        ๓. เพ่ือน าผลที่ได้สู่การวิเคราะห์ และสรุปข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

งานตรวจสอบและควบคมุภายใน  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

๑.ประชุมรับฟังชี้แจงการด าเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

จาก ศปท. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระยะเวลา 

๒ วัน 

กิจกรรม 

     ๑.๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ แจ้งหน่วยงานในสังกัด

เข้ารับฟังการประชุมช้ีแจงการด าเนินงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

จาก ศปท. (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต )

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-๑- 
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-๒- 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบและควบคมุภายใน  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

๒.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษและ

หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการประเมิน ITA  

ไตรมาสที่ ๑ 

    ๒.๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และหน่วยงานในสังกัด

ด า เนินการประเมิ นแบบวัดการเปิด เผยข้อมูล

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity             

and Transparency Assessment : MOIT) ไตรมาส

ที่ ๑ ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and 

Transparency Assessment System ระหว่าง

เดือน พ.ย. – ธ.ค. 

๓๐ วัน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ผู้ตรวจประเมินฯ ๓.ผู้ตรวจประเมินฯ ท าการตรวจประเมินการ

ด าเนินประเมิน MOIT ของหน่วยงานในสังกัด  

ไตรมาสที่ ๑ ผ่านระบบ MITAS 

   ๓ .๑ ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ระดับจังหวัด

และระดับเขตสุขภาพ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ท าการตรวจประเมินการด าเนินการประเมิน 

MOIT ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ไตรมาสที่ ๑  ผ่านระบบ MITAS ระหว่าง

เดือน ธ.ค. – ม.ค. 

๕ วัน 
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             -๓- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ศปท.  ประกาศคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ไตรมาสที่ ๑         

(ซึ่งทุกหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์คะแนนตามที่ ศปท .

ก าหนดในแต่ละปี) 

 

  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ แจ้งผลคะแนน ITA 

ไตรมาสที่ 1 ใหห้น่วยงานในสังกัดทราบ  

๑ วัน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

งานตรวจสอบและควบคมุภายใน   

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

๒.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษและ

หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการประเมิน ITA  

ไตรมาสที่ ๒ 

    ๒ .๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และหน่วยงานในสังกัด

ด าเนินการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ไตรมาสที่ ๒ ผ่านระบบ MITAS 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment 

System ระหว่างเดือน ม.ค. – ม.ีค. 

๗๗ วัน 
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             -๔- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ตรวจประเมินฯ ๓.ผู้ตรวจประเมินฯ ท าการตรวจประเมิน         

การด าเนินประเมิน MOIT ของหน่วยงานในสังกัด  

ไตรมาสที่ ๒  ผ่านระบบ MITAS 

   ๓.๑ ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 

ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท าการตรวจ

ประเมินการด าเนินการประเมิน MOIT  ของหน่วยงานใน

สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตรมาสที่ ๒ 

ผ่านระบบ MITAS ระหว่างเดือน ม.ค. – เม.ย 

๕ วัน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔. ศปท. ประกาศคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ไตรมาสที่ ๒     

(ซึ่งทุกหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์คะแนนตามที่ ศปท .

ก าหนดในแต่ละปี) 

  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดศรีสะเกษ แจ้งผลคะแนน ITA ไตรมาสที่ 2 ให้

หน่วยงานในสังกัดทราบ  

๑ วัน 
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-๕- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบและควบคมุภายใน   

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

๒.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษและ

หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการประเมิน ITA  

ไตรมาสที่ ๓ 

    ๒.๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ศรีสะเกษ และหน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมินแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ไตรมาสที่ ๓ ผ่านระบบ 

MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 

System ระหว่างเดือน เม.ย. – ม.ิย.   

๗๗ วัน 

ผู้ตรวจประเมินฯ ๓.ผู้ตรวจประเมินฯ ท าการตรวจประเมินการ

ด าเนินประเมิน MOIT ของหน่วยงานในสังกัด  

ไตรมาสที่ ๓ ผ่านระบบ MITAS 

   ๓.๑ ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(MOPH Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : MOIT) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ตาม

ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท าการตรวจประเมิน

การด าเนินการประเมิน MOIT ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตรมาสที่  ๓ ผ่านระบบ MITAS 

ระหว่างเดือน เม.ย. – ก.ค. 

๕ วัน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
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             -๖- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔. ศปท. ประกาศคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ไตรมาสที่ ๓     

(ซึ่งทุกหน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์คะแนนตามที่ ศปท .

ก าหนดในแต่ละปี) 

  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดศรีสะเกษ แจ้งผลคะแนน ITA ไตรมาสที่ ๓ ให้

หน่วยงานในสังกัดทราบ  

๑ วัน 

งานตรวจสอบและควบคมุภายใน   

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

๒.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษและ

หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการประเมิน ITA  

ไตรมาสที่ ๔ 

    ๒.๑ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ประจ าส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

ศรีสะเกษ และหน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมินแบบวัด       

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : MOIT) ไตรมาสที่ ๔ ผ่านระบบ 

MITAS (MOPH Integrity  and Transparency Assessment 

System ระหว่างเดือน ก.ค. – ก.ย.    

๖๕ วัน 

ผู้ตรวจประเมินฯ ๓.ผู้ตรวจประเมินฯ ท าการตรวจประเมินการ

ด าเนินประเมิน MOIT ของหน่วยงานในสังกัด  

ไตรมาสที่ ๔ ผ่านระบบ MITAS 

   ๓.๑ ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 

Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 

ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ท าการตรวจประเมินการด าเนินการประเมิน MOIT ของ

หน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไตรมาสท่ี ๔ 

ผ่านระบบ MITAS ระหว่างเดือน ก.ค. – ก.ย.    

๕ วัน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ๒๗๔  วัน 

ผ 63



แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน ....................(๑)............................. 

 
                          (๒)                            ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่    (๓)       เดือน                         พ.ศ.                 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่ง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                   (๔)                     เห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้  การก ากับดูแลของ                       
(๕)                             .          

 
 
 
 

                                          ลายมือชื่อ         (๖)                                                    . 
                                        ต าแหน่ง..............(๗).................................................................... 

                                                  วันที่...(๘)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ทีต่้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙) 
    1.1.......................................................................................................................... ..... 
    1.2................................................................................................................. .............. 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐) 
    2.1.......................................................................................................................... ..... 
    2.2................................................................. .............................................................. 
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ค าอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) 

 

(๑) ระบุต าแหน่งผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด 

นายอ าเภอ หัวหน้าส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของ หน่วยงาน

ของรัฐ แล้วแต่กรณี 

(๒) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

(๓) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๔) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

(๕) ระบุต าแหน่งผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด) หรือ

ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๗) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(8) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 

(9) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

(๑๐) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (9) ในปีงบประมาณหรือ  

ปีปฏิทินถัดไป 
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แบบ ปค. ๔ ส่วนงานย่อย 
...........................(๑).............................. 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ..................(๒).................... 

 

(๓) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
     1.2  ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็น
ถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
     1.3  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้าง
องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
     1.4  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
     1.5  หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
     2.1  หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
     2.2  หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
     2.3  หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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(๓) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     2.4  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
     3.2  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     3.3  หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติจริง 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1  หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     4.2  หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มี
ต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 4 . ๓   ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ มี ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
5.  การติดตามประเมินผล 

5.1  หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติ งาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
    5.2  หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ ายบริหารและผู้ ก ากับดูแล เ พ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
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Type text here



ผลการประเมินโดยรวม (5) 
....................................................................................................................................................................
.. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 

 
 

 
 ลายมือชื่อ.............................(๖)................................. 

ต าแหน่ง ...............................(๗)................................     
วันที่.....(๘).....เดือน........................พ.ศ..................... 
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แบบ ปค. ๔ 
...........................(๑).............................. 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ..................(๒).................... 

 

(๓) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
     1.2  ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็น
ถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
     1.3  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้าง
องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
     1.4  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
     1.5  หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
     2.1  หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
     2.2  หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
     2.3  หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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(๓) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     2.4  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
     3.1  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
     3.2  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     3.3  หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติจริง 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1  หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
     4.2  หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มี
ต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุน
ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 4 . ๓   ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ มี ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
5.  การติดตามประเมินผล 

5.1  หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติ งาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
    5.2  หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ ายบริหารและผู้ ก ากับดูแล เ พ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
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ผลการประเมินโดยรวม (5) 
....................................................................................................................................................................
.. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…… 

 
 

 
 ลายมือชื่อ.............................(๖)................................. 

ต าแหน่ง ...............................(๗)................................     
วันที่.....(๘).....เดือน........................พ.ศ..................... 
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ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค. ๔) 
(๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ 

(๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ /

จุดอ่อน 

(๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(7) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
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แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย 

 
หน่วยงาน ........................(๑)............................. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ………..…..(2)……………. 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

      

 
ลายมือชื่อ ..........................(10)................................. 
ต าแหน่ง .............................(11)................................ 
วันที ่......(๑2)..... เดือน ......................พ.ศ. .............. 
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แบบ ปค.5  

 
หน่วยงาน ........................(๑)............................. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ………..…..(2)……………. 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

      

 
ลายมือชื่อ ..........................(10)................................. 
ต าแหน่ง .............................(11)................................ 
วันที ่......(๑2)..... เดือน ......................พ.ศ. .............. 
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ค าอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) 
 
(๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจ
ดังกล่าวที่ประเมิน 
(๔) ระบุความเสี่ยงส าคัญของแต่ละภารกิจ 
(๕) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ 
(๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการก าหนดหรือสั่ งการอย่างเป น
ทางการ มีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงที่ลดลงหรือสามารถป้องกันได้ คุ้มค่ากับ ต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการ
ควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว 
(๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
(8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือ ปีปฏิทินถัดไป 
(๙) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและก าหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายใน กรณีการจัดท ารายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมขอ ง
จังหวัด ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐในระดับ หน่วยงานของรัฐ เช่น กรม ก. ส านักงาน ข. เทศบาลต าบล ค. เป นต้น 
(๑๐) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(๑๑) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(๑๒) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
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ค าสั่ง………………………………………………. 
.............................................................. 

ที.่............../............. 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนเงินบ ารุง 

 
   
  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 15 ให้หน่วยบริการจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินบ ารุง 
และจัดส่งผ่านส่วนราชการต้นสังกัดก่อน เพ่ือรวบรวมส่งให้กรมบัญชีกลางภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานแผนรับ – จ่ายเงินบ ารุง มีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ…..…..
(หน่วยบริการ)……... จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนเงินบ ารุงของ…..(หน่วยบริการ)…… ประกอบด้วย 

  1. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง....................................ประธานกรรมการ  

  2. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง..............................รองประธานกรรมการ 

  3. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.................................................กรรมการ  

  4. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.................................................กรรมการ  

  5. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.................................................กรรมการ  

  6. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.................................................กรรมการ  

  7. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง................................................เลขานุการ 

  8. ชื่อ – สกุล ............................................ ต าแหน่ง.......................................ผู้ชว่ยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ๑. วางแผน ควบคุมก ากับ และบริหารเงินบ ารุงของ………....(หน่วยบริการ)….…….ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๒. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการใช้จ่ายเงินบ ารุงให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขฯ 
 ๓. ตรวจสอบคุณภาพระบบข้อมูลทั้งในส่วนรายงานข้อมูลกิจกรรมและรายงานข้อมูล 
 ๔. รวบรวมปัญหา อุปสรรค และก าหนดทิศทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเงิน
และการคลัง 
 ๕. ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
 
 

/6. ก ากับและประเมิน…. 
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 ๖. ก ากับและประเมินประสิทธิภาพหน่วยงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้มอบหมาย 
   

ทั้งนี ้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค าสั่ง ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่        เดือน                    พ.ศ. .............. 
 
 
 

       ลงช่ือ ................................................................. 
              (................................................................) 
             ต าแหน่ง ................................................................. 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) กระบวนการจัดท าแผนรับ-จ่ายเงินบ ารุง 
……..……….(หน่วยงาน)……………… 

วัตถุประสงค์ : ๑. เพ่ือให้มีแผนการใช้จ่ายเงินบ ารุงที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
                  ๒. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายตามแผน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) กิจกรรม ระยะเวลา 
- กง.ยุทธศาสตร์ฯ/ กง.
บริหารฯ งานบัญชีฯ /กง.
ประกันสุขภาพ 
 

 
- คณะกรรมการจัดท าแผน
เงินบ ารุง 
 
 
- ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
- คณะกรรมการแผนเงิน 
แต่ละคณะ 
 
 
 

 
- คณะกรรมการแผนเงิน 
 
 
 

 
- คณะกรรมการแผนเงิน 
 
 
 

- ทุกกลุ่มงาน  
 
 
- คณะอนุกรรมการ  
กรรมการแผนเงินทุกคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
พิจารณาจัดสรร/อนุมัติ  

แผนเงินรายจ่าย ตามกรอบ 
วงเงินท่ีตั้งไว้ 

 
 
 

เสนอขออนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- น าเข้าข้อมูลจากเงินบ ารุงคงเหลือ/สินทรัพยค์ง
คลัง/ข้อมูลรายจ่ายย้อนหลัง 3 ปี และข้อมูล
ประมาณการจัดเก็บรายได้(ปีที่ท าแผน) แล้ว
น ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนเงินรายจ่ายในปี
ถัดไป 
- จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผน 
รายรับ - จ่ายเงินบ ารุงประจ าปีงบประมาณ 
 

 

- ประสานผู้รับผิดชอบแผนเงินของแต่ละ 
กลุ่มงาน ด าเนินการบันทึกข้อมูล 
- ติดตามการลงข้อมูลจาก ICT 
 
 

- รวบรวมข้อมูลแผนเงินจาก ICT 
- กง.ยุทธศาสตร์ฯ จัดส่งข้อมูลค าขอแผน
รายจ่ าย ให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณของแต่ละกลุ่มงาน 
- คณะกรรมการแผนเงิน พิจารณาอนุมัติ
งบประมาณ 
 
- น าเสนอผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายในเวทีกรรมการบริหารเพื่อขออนุมัติ
และประกาศใช้แผนเ งินรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 
 
 

- ประกาศใช้แผนเ งินรายจ่ ายประจ าปี ใน 
Intranet ของหน่วยงาน 
- จัดท าเล่มแผนเงินรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 

- ทุกกลุ่มงานด าเนินการตามแผนที่ได้รับจดัสรร 
 
 
- มีการควบคุม/ก ากับติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
๑๕ วัน 

 
 
 

๑ วัน 
 
 
  

๑๕ วัน 
 
 

 
๑๕ วัน 

 
 
 
 
 

๑ วัน 
 
 
 

 
๑๕ วัน 

 
 

๑ ต.ค. –  
30 ก.ย. 

 
 

๑ ต.ค. –  
30 ก.ย. 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 62 วัน 

วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบข้อมลูแผน 

รายรับ – รายจ่าย ของปีท่ีผ่านมา 

ช้ีแจงการจัดท าแผนค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายตาม

แผนทุกไตรมาส 

กลุ่มงานบันทึกข้อมูลค าขอแผนเงนิรายจ่าย
ผ่านโปรแกรมแผนเงินของหน่วยงาน 

 

ประกาศใช้แผน/จ าท ารูปเลม่ 

แผนเงินรายจ่ายประจ าป ี

หน่วยงานด าเนินการตามแผน 
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    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   
ที่           วันที่      

เรื่อง  ขอรายงานผลการรับ – จ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ ……. ไตรมาสที่…. 
เรียน  ............(หัวหน้าหนว่ยงาน)................... 

ความเป็นมา 

 ตามที่ …….(หน่วยบริการ)……. ได้จัดท าแผนรับ – จ่ายเงินบ ารุง…….(หน่วยบริการ)……. 
ปีงบประมาณ ……… ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 15 ให้หน่วยบริการจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินบ ารุง 
นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 งาน/กลุ่มงาน………..  ได้ด าเนินการติดตามผลการรับ – จ่ายเงินบ ารุง โดยเปรียบเทียบแผน
รายรับ – รายจ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ ….. กับผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ไตรมาสที่ … 

 ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 

 ในการนี้ งาน/กลุ่มงาน……….. จึงขอรายงานข้อมูลติดตามผลการรับ – จ่ายเงินบ ารุง ที่
เปรียบเทียบแผนรายรับ – รายจ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ ….. กับผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ไตรมาสที่ …
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

(ชื่อเต็ม) ………………………………………… 
 ต าแหน่ง  ………………………………………. 
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                                                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วย : บาท

ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ
 รายรบั

รายรบัจากการด าเนินงาน ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง 
รายรับค่ารักษาพยาบาลส าหรับโครงการสุขภาพถ้วนหน้า UC 0 0 1,000.00 250                 200          80        250                 250                  250                 
รายรับค่ารักษาพยาบาลส าหรับโครงการสุขภาพถ้วนหน้า UC งบลงทุน 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
รายรับจากระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน (EMS) 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 0 0 1,000.00 250                 300          120      250                 250                  250                 
รายรับค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยเบิกต้นสังกดั 0 0 1,000.00 250                 200          80        250                 250                  250                 
รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจาก อปท. 0 0 1,000.00 250                 500          200      250                 250                  250                 
รายรับค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนประกนัสังคม 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
รายรับค่ารักษาพยาบาลแรงงานต่างด้าว 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
รายรับค่ารักษาพยาบาลและการบริการอื่น(บริการทางทันตกรรม) 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 

รายรบัอ่ืน 0 0
รายรับเงินช่วยเหลือ 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
รายรับเงินอุดหนุน 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
รายรับจากการบริจาค 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
รายรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
รายรับอื่น 0 0 1,000.00 250                 50            20        250                 250                  250                 
รวมรายรบั 0 0 14,000.00 3,500               1,800        51        3,500               3,500                3,500              

 รายจ่าย
รายจ่ายบุคลากร ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง ตวัอยา่ง 

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว / พนักงานกระทรวง 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
ค่าล่วงเวลางานบริการ / งานสนับสนุน 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบ่ายหรือผลัดดึกของพยาบาล 0 0 1,000.00 250                 50            20        250                 250                  250                 
ค่าตอบแทนเงินเพิม่พิเศษไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว หรือปฏิบัติงาน รพ.เอกชน 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
ค่าตอบแทนเบี้ยเล้ียงเหมาจ่าย (ฉ.11) 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (ฉ.12) 0 0 1,000.00 250                 200          80        250                 250                  250                 
เงินเพิม่ (พ.ต.ส) 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (นอกเวลา) ฉ5 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC) 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
ค่าตอบแทนอื่น 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
เงินค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 

……..……..(หน่วยงาน)……………

แผนรบั - จ่ายเงนิบ ารงุ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2568)

รายการ
ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

แผนปี 2568แผนปี 2566 แผนปี 2567

ผ 80



                                                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วย : บาท

ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ ประมาณการ 25% รับ/จ่ายจริง ร้อยละ

……..……..(หน่วยงาน)……………

แผนรบั - จ่ายเงนิบ ารงุ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2568)

รายการ
ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

แผนปี 2568แผนปี 2566 แผนปี 2567

รายจ่ายจากการด าเนินงาน
ค่ายา 0 0 1,000.00 250                 300          120      250                 250                  250                 
ค่าวสัดุการแพทย์ 0 0 1,000.00 250                 100          40        250                 250                  250                 
ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
ค่าวสัดุเภสัช 0 0 1,000.00 250                 200          80        250                 250                  250                 
ค่าวสัดุทันตกรรม 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
ค่าวสัดุเอ็กซเรย์ 0 0 1,000.00 250                 150          60        250                 250                  250                 
ค่าวัสดอ่ืุน 0 0 1,000.00 250                 300          120      250                 250                  250                 
ค่าสาธารณูปโภค 0 0 1,000.00 250                 300          120      250                 250                  250                 
ค่าใช้สอย 0 0 1,000.00 250                 350          140      250                 250                  250                 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 0 0 1,000.00 250                 200          80        250                 250                  250                 

ค่าครภุัณฑ์+ครภุัณฑ์
ค่าครุภัณฑ์+ครุภัณฑ์งบค่าเส่ือม 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
ค่าครุภัณฑ์+ครุภัณฑ์เงินบริจาค 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
ค่าครุภัณฑ์+ครุภัณฑ์งินบ ารุง 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 

ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสรา้ง
ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้างงบค่าเส่ือม 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้างเงินบริจาค 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
ค่าที่ดินและส่ิงกอ่สร้างเงินบ ารุง 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 

รายจ่ายอ่ืน ๆ 0 0 1,000.00 250                 -           -       250                 250                  250                 
0 0 28,000.00 7,000               3,550        51        7,000               7,000                7,000              รวมรายจ่าย

ผ 81



 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   
ที่           วันที่      

เรื่อง  ขอรายงานผลการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ การรับ – จ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ …..ไตรมาสที่ … 
เรียน  ………….(หัวหน้าหน่วยงาน)............................ 

ความเป็นมา 

 ตามที่ …….(หน่วยบริการ)……. ได้จัดท าแผนรับ – จ่ายเงินบ ารุง…….(หน่วยบริการ)……. 
ปีงบประมาณ ……… ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 15 ให้หน่วยบริการจัดท ารายงานการรับ – จ่ายเงินบ ารุง 
นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 งาน/กลุ่มงาน………..  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ การรับ – จ่ายเงินบ ารุง 
ปีงบประมาณ ….. ไตรมาสที่ …  

 ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 

 ในการนี้ งาน/กลุ่มงาน……….. จึงขอรายงานข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ การรับ – 
จ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ ….. ไตรมาสที่ … รายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านรายรับ 
- 
- 
2. ด้านรายจ่าย 
- 
- 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

(ชื่อเต็ม) ………………………………………… 
 ต าแหน่ง  ………………………………………. 
 
 

 
 

ผ 73

ผ 82



หมายเลขโทรศัพท์และอีเมล์ ผู้ช่วย สาธารณสุขอำเภอ 

อำเภอ ชื่อ – สกุลผู้ช่วย สสอ. หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์ หมายเหตุ 
เมืองศรีสะเกษ นายวุฒิวัฒนา  เพ็งชัย. 084-8353455   
ยางชุมน้อย นายทรงศักดิ์  มณีวรรณ. 090-2362958   

วังหิน นางสาวมยุรี สิมมะโรง 085-8599326   
กันทรารมย์ นางอุษณีย์  ติละบาล. 065-5516926   

โนนคูณ นายเอื้ออังกูร คำมา 096-4193936   
อุทุมพรพิสัย นายธีระชัย  พรหมคุณ 086-4889902   
ห้วยทับทัน นางสาวชนม์นิภา แก้วพลงาม 087-0562870   

บึงบูรพ์  นางสาวสุพรรณิการ์ อสิพงษ์ 099-9985759   
โพธ์ิศรีสุวรรณ  นางสาวสุจิตรา คำเงา 081-5797487   
เมืองจันทร์ นางสาวมยุรี นามวิลัย 084-6050988    

ขุขันธ์ นายคมสัน  รัตนสีหภูมิ. 063-5239352   
ภูสิงห์ นายชยพล  เสนาภักดิ์. 064-2432333   

ปรางค์กู่ นายวินิจ  มนทอง 085-7359808   
ไพรบึง นายธรรมนูญ มีสน 081-4862124   

กันทรลักษ์ นายธราพงษ ์ สะโสดา. 061-4429496   
ศรีรัตนะ นายพงษ์ศักดิ์  แสงแก้ว. 086-1119611   

เบญจลักษ์ นางสาววราพรรณ  ลิลัน 098-6239196   
ราษีไศล นายศักดาพันธ์ พันธ์สวัสดิ์ 081-0655688   
ขุนหาญ นางสาวจุฑาภรณ์  งามวิลัย 087-6538612   
พยุห์ นายศิริชัย  รองเมือง. 099-0191120    

น้ำเกลี้ยง นายไกรสร  ไชยทอง 084-8899539    
ศิลาลาด นายอรรถวุฒิ เมตกรุณสกุลศิริ 088-2758201   

หมายเลขโทรศัพท์  และอีเมล ์ หวัหน้าฝ่ายบรหิาร/หัวหน้าฝ่ายการจัดการ  โรงพยาบาล 

รพ.ศรีสะเกษ ร.ต.ท.หญิงกัลยาณี  วรรณภาสน ี 085-682-9129 Police2718@gmail.com  
ยางชุมน้อย นางสาวธิตยิากร  สิริพิเดช 089-757-8885 Tik_nittaya@windowslive.com  

วังหิน นางนภเกตต์  ขันศิลา     
กันทรารมย ์ นายธีรยุทธ  ยิ่งใจกล้า    

โนนคูณ นางเสาวนีย์  ประสิทธิชยั 089-5796556    
อุทุมพรพิสัย นางวาสนา  ประพาฬ 088-0726150    
ห้วยทับทัน นางสาวณัฐกฤตา ใสกระจ่าง    

บึงบูรพ์ นางวิไลพร  ปุลา    
โพธิ์ศรีสุวรรณ นายพิพัฒนพ์น  ศิริประไพ 088-590-4098 PPP2071@hotmail.com   
เมืองจันทร์ นางสาวรธิดา  มูลลา 094-2510797    

ขุขันธ ์ นางสาวธีร์ชญาน์  วงษ์ขันธ ์     
ภูสิงห์ นายบุญเพ็ง  วิถ ี 0864608050    

ปรางค์กู่ น.ส.จิราวรรณ  พรหมมานนท ์ 089-718-0771 Nongkoy_pk@hotmail.com   
ไพรบึง  084–302-5230    

กันทรลักษ ์ นายอนิรุจน ์ สัมฤทธิ ์ 083-3726636 -  
ศรีรัตนะ นางสาวพลรัตน์ดา  ดลสุข 081-066-7062 Pdsuk.slclab@gmail.com  

เบญจลักษ ์     
ราษีไศล นางกาญจนา  พงศ์พฤทธิวัฒน ์ 086-460-7069 Aun_pppp@hotmail.com  
ขุนหาญ      
พยุห ์ นางสาวภัณฑิรา  โยธ ี     

น้ำเกลี้ยง นางนิตยา  ปัดถา 093-465-3248 patnit@hotmail.com  
ศิลาลาด นางสาววจิิตรา  ทองบ่อ 093-3244828 Vijitratamawat2012@hotmail.com  

mailto:PPP2071@hotmail.com
mailto:Nongkoy_pk@hotmail.com
mailto:Aun_pppp@hotmail.com


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พบกนัใหม่ ในการประชุมคร้ังต่อไป     

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 




